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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL : - )
ORDENANZA REGI ONAL
N° 317-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

'POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP), DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA,
CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA, HUANCAVELICA, SURCUBAMBA Y TAYACAJA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan. de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrolio integral y sostenible de la regién, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa. .

» , Que, mediante Informe Ne 110-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe N° 020-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-Ikaq, - Informe N© 031-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-Ikag, Informe N° 027-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYyAT-SGDIel-Ikaq, Informe N° 022-

2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-Ikag, e Informe  N° 026-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYyAT-SGDIel-lIkag; el especialista en racionalizacidon
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informética, emite opinion
técnica favorable para la aprobacién del Cuadro Para Asignacion de Personal
(CAP) de las Unidades de Gestion Educativas Locales de Acobamba,
Castrovirreyna, . o Churcampa, ’ " Huancavelica,
Surcubamba y Tayacaja respectivamente. :

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democrético, descentralizado y
al servicio del ciudadano; .

: Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las areas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informdtica remite el Cuadro Para



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
- N° 317-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

Asignacién de Personal (CAP) de las Unidades de Gestién Educativas Locales de
Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba y Tayacaja,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Orgamca de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de cardcter general, la organizacién y administracion del
Gobiernc Regional y reglamentan materias de su competencia;

_ Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros; '

ORDENA:

: .ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
~ Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Acobamba, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna, conforme al anexo 2 que forma parte integrante de la. presente
Ordenanza Regional. .

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Churcampa, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

. ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO APROBAR el Cuadro Para
Asxgnauon de Personal (CAP) de la Unidad de Gestidon Educativa Local de
Surcubamba, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Reg|onal



ACA D,
T PR

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 317-GOB. REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 23 de Noviembre de 2015.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. :

ARTICULO SEPTIMO.- DEJESE sin éfecfo legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional. ‘

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Reg|onal de Huancavelica para su
promulgacion.

En Huancavelica a los ventitres dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regional.

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regrona! de Huancavelica, a los trece dias del mes
de Noviembre del afio Dos Mil Quince.

..............................

do Abvarez Oré
OBERNADOR REGIONAL



SC2ION REGINAL LS £5726
RENCA 5D REGONAL TAVAZAM.
£ GESTIH EDUTATIALGIAL

e mm@cg@m REGIONAL DE EDUCACION
DEHUANCAVELICA

C(

(

(

C

“CUADRO PARA ASIGNACION »DE PERSONA.L
PROVISIONAL” |

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TAYACAJA

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Az,
L e

T

OFICINA DE RACIONALIZACON

s

(

(

(

(

(



- . Direccién Regiona
Ministerio de Educacién
de Educacion  |yyancavelica :

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

INFORME N° 044- 2015- JAGI- UGEL-T- DREH.

Sefior : Econ. HECTOR ZARATE PALOMINO.
Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto Acondicionamiento
Territorial — Gobierno Regional de Huancavelica.

De : Prof. JULIO E. MERINO BENDEZU.
Jefe del Area de Gestidn Institucional- UGEL-Tayacaja.

Asunto - Sustento de Modificaciones efectuadas en el Cuadro de Asignacion Provisional
De la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja.

Referencia : Informe Técnico N° 011-2015- J-AGI- UGEL-T- DREH.

Fecha . Pampas, 29 de Octubre del 2015.

Es grato dirigirme a su despacho a fin de hacer de su conocimiento lo
siguiente:

Mediante informe Técnico N° 011- 2015 —J- AGI-UGEL-T-DREH  se efectua la presentacion
del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Tayacaja para su aprobacion ante el Gobierno Regional de Huancavelica.

Enel Informe presentado se ha evaluado y considerado la situacion de las plazas ocupadas
con personal nombrado del ambito de la UGEL- Tayacaja respetando  los grupos
remunerativos  y niveles alcanzados por los servidores nombrados, para lo cual se ha
tomado en cuenta los informes escalafonarios de cada uno de los servidores segln la
particularidad que en cada caso se presentan.

Del mismo modo se ha tomado en consideracién los reportes de los sistemas NEXUS de la
Oficina de Personal y SIRA ( Sistema de Racionalizacion) para considerar la situacion de
cada servidor administrativos, mismos que se hallan aprobados por el Circulo de Mejora de
la Calidad del Gasto- Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacion.

La Gerencia Sub Regional de Tayacaja mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N°
0304- 2015 / GOB.REG.HVA / GSRT-G. Aprueba el Presupuesto Analitico de Personal de
la UGEL- Tayacaja.

Asi mismo mediante la progresion en la carrera los servidores administrativos se hallan
ubicados en los niveles alcanzados teniendo como sustento la Resolucion Presidencial
Regional N° 144 —98 CTAR “LW” /PE y la Resolucion Presidencial Regional N°176 -98-
“LW”/PE.

La UGEL Tayacaja llevo a cabo el proceso de ascenso de servidores administrativos el afio
2014, en mérito al Oficio Maltiple N° 070-2014-MINEDU/SG-OGA-UPER .lo cual conllevo
a efectuar las modificaciones necesarias en el Cuadro de Asignacion de Personal.

Es necesario mencionar que el cuadro de Asignacion de Personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Tayacaja aprobado mediante ordenanza regional N° 296, las plazas



Direccion Regional

Ministerio B de Educacion
de Educacion  |Hyancavelica

3 7 o
administrativas no se hallan consideradas en sus respectivas instituciones educativas, por
lo cual se efectud la ubicacion de las plazas respetando los niveles y grupos remunerativos
de los servidores.

Mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 610-2012/ GOB. REG-HVCA/GGR, se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal- PAP y el Cuadro Nominativo de Personal
CNP de la Unidad Ejecutora N°- 002 Regién Huancavelica.

Mediante Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, se aprueba el cuadro de Asignacion de
Personal ( CAP) de las Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas
Unidades de Gestion Educativa, visualizandose en lo que respecta a la Unidad de
Gestion Educativa Local de Tayacaja que cuenta con un Cuadro de Asignacion de
Personal que consta de un total de 40 plazas organicas;

En el Area de Gestion Pedagogica se cuenta con 09 plazas de especialistas en Educacion

Adjunto reporte del Sistema Unico de Planillas (SUP) que considera la condicion de los
servidores administrativos nombrados.

En el caso de plazas vacantes fueron consideradas  en su respectivo grupo remunerativo
y tal como se inicia la progresion de la carrera es decir en el grupo remunerativo
correspondiente  “E”.

Es cuanto informo a Ud. con respecto a las particularidades que presenta el CAP de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja.

Atentamente.

> umoobGEé /2
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. Bach. Julio . Nzgino Bendezi
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o CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL- CAP PROVISIONAL
(C.A.P)
e’
.z PLIEGO: : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAYACAJA
- AREA DE EJECUCION Distritos de Prov. Tayacaja: Acostambo, Huaribamba, Pazos, Pampas,
‘: = H _"=_‘_ 2 PROGRAMA Acraquia, Daniel Hernandez, Salcabamba, Colcabamba, Quishuar
'/;JE = == Ahuaycha, Andaymarca,Nahuimpuquio y Quichuas.
_,; § E g = CARGOS CLASIFICADOS SITUCACION DE CARGO
7.—; ;fx ! :"5‘- % N° Ord NOMENCLATURA CODIGO CLASIFICACION TOTAL Ocupado [ Previsto  {carco DE CoNFIANZA
) % E UE 1) ORGANO DE DIRECCION
x &8 TR=N-
g é : g.g 1.1 DIRECCION
""g B H g o N Director del Programa Sectorial | D3-05-290-3 EC 1 1 1
j% : ~§ é N2 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
?;5, 1 2 = 3 Secretaria (0) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
e 4 Tecnico Administrativo it T4-05-707-2 SP-AP 1 1
5 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
hd TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
_ 1l. ORGANO DE CONTROL
2.1 AREA DE AUDITORIA INTERNA
- 6 Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
7 Auditor il P4-05-080-2 SP-ES 1 1
d ) Secretaria (0) | T1-05675-1 SP-AP 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
3 ol lit. ORGANO DE ASESORAMIENTO
25 é‘% 3.1 AREA DE ASESORIA JURIDICA
= 5 5 9 Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
1 % if ;‘: 10 Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
—’ PR 3 11 Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
~ IV. ORGANO DE APOYO
— 4.1 AREA DE ADMINISTRACION
12 Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
- 13\ Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
14 Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
~ Equipo de Recursos Humanos
— 15 Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 SP-ES 1 1
16 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
~ 17 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
— 18 Asistenta Social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
3 2 19 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
hadd b 20 Tecnico Administrativo {il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
) 21 Técnico Administrativo T5-05-707-3 SP-AP 1 1
et 22 Técnico Administrativo i1 T15-05-707-3 SP-AP 1 1
— Equipo de Contablidad
3 23 Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
— 2 Q’. 24 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
— '_é AR Equipo de Tesoreria
é: ; E 2 25 Tesorero | P3-05-860-1 SPES 1 1
~ e 26 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
:"’\) 3 Equipo de Abastecimientos
~ : & ;:‘)‘ 27 Especialista Administrativo | P3.05-338-1 SP-E 1 1
— = 28 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
29 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
— 30 Chofer 1 T2-60-245-1 SP-AP 1 1
=2 31 Tecnico en Seguridad | T73-55-822-1 SP-AP 1 1
— % 32 Supervisor de conservacion y A5-05-690-1 SP-AP 1 1
= servicio Il
gl ES 33 Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
o 3 ¥ é TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 13 9 1
g R @ V. ORGANO DE LINEA
- _E S
-
- g
R 4

/'l
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5.1 AREA DE GESTION PEDAGOGICA

34 Director del Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1
35 Especialista en Educacion |t * *) SP-ES 1 1
36 Especialista en Educacion 11* @] SP-ES 1 1
37 Especialista en Educacién I1* *) SP-ES 1 1
38 Especialista en Educacion H* *) SP-ES 1 1
39 Especialista en Educacion 1 * *) SP-ES 1 1
40 Especialista en Educacion I * " SP-ES 1 1
41 Especialista en Educacion i * ) SP-ES 1 1
42 Especialista en Educacién 11* *) SP-ES 1 1
43 Especialista en Educacion 11 * " SP-ES 1 1
44 Especialista en Educacion if * ) SP-ES 1 1
45 Especialista en Educacion 11* *) SP-ES 1 1
46 Especialista en Educacion 11 * *) SP-ES 1 1
47 Especialista en Educacion I * ) SP-ES 1 1
48 Especialista en Educacién # * ™ SP-ES 1 1
49 Especialista en Educacion 11* ) SP-ES 1 1
50 Especialista en Educacion I * *) SP-ES 1 1
51 Especialista en Educacion it * *) SP-ES 1 1
52 Especialista en Educacion 11* *) SP-ES 1 1
53 Especialista en Educacion 11 * " SP-ES 1 1
54 Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
55 Asistente en servicio Educacion y P1-25-073-1 SP-ES 1 1
Cultura |
56 Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 12 11
5.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
57 Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC 1 1
58 Planificador IV P6-05-610-4 SP-ES 1 1
59 Tecnico Adminstrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
60 Especialista en Finanzas Il P4-20-360-2 SP-ES 1 1
61 Director de Sistema Administrativo I D4-05-295-2 SP-ES 1 1
62 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
63 Estadistico Il P5-05-405-3 SP-ES 1 1
64 Tecnico estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 1 1
65 Especialista en Infraestuctura P6-35-435-4 SP-ES 1 1
Educativa |
66 Tecnico Infraestructura Educativa il T1-05-702-2 SP-ES 1 1
67 Técnico en Finanzas | T4-20-765-1 SP-ES 1 1
68 Secretaria (0) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 7 5
TOTAL 68 40 28

(")Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de Ley Reforma Magisterial




CUADRO PARA ASIGNAGCION DE PERSONAL PROVISIONAL= CAP PROVISIONAL
(C.AP)

PLIEGO: : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAYACAJA

AREA DE EJECUCION Distritos de Prov. Tayacaja: Acostambo, Huaribamba, Pazos, Pampas,

PROGRAMA Acraquia, Daniel Hernandez, Salcabamba, Colcabamba, Quishuar
Ahuaycha, Andaymarca,Nahuimpuquio y Quichuas.

DENOMINACION DEL ORGANO : INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
! A ; s DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : INSTITUCION EDUCATIVA EBR - INICIAL
:iff ’é ! :'s = N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
Ea iq E OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
Z % £ L.EN° 207
8§ .:;é. g 1 Supervisor de conservacion y Servicios i1 AS5-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
§§ H § 2 Trabajador de Servicioll T5-50-785-2 SP-AP 1 1 0 0
B 1 24 TOTAL 2 2 0 0
<& 1'g2
=8 128
¥ VEg 1.E. 428
83 o3 3 Supervisor de conservacion y servicios Il ]AZ-OS-GQO—Z l SP-AP 1 1 0 0
8 TOTAL 1 1 0 0
4
g9 TOTAL INICIAL 3 3 0 0
\ &2 %’z; éj :
\{9 0% Qg Y,
Ki.é‘-l/ DENOMINACION DEL ORGANO : CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : INSTITUCION EDUCATIVA EBR - PRIMARIA
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
1.E N° 30935
4 Trabajador de Servicios i T5-50-785-2 SP-AP 1 1 0 0
5 Trabajador de Servicios | T4-05-707-1 SP-AP 1 1 0 0
6 Trabajador de Servicios | T4-05-707-1 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL 3 3 0 0
1.E N° 30936
7 Trabajador de Servicio Il 15-50-785-2 ! SP-AP 1 0 0
TOTAL 0 0
I.E N° 30937
8 Supervisor de Conservacion y Servicios [l |A2-05-690-1|  SP-AP 1 1 0 0
9 Auxiliar Laboratorio | T4-05-707-1 SP-AP 1 1 0 0
10 Trabajador de Servicio Il T5-50-785-2 SP-AP 1 1 0 0
11 Tecnico en Seguridad | T3-55-822-1 SP-AP 1 1 0 0
12 Auxiliar de Biblioteca Il T5-50-785-2 SP-AP 1 1 0 0
13 Tecnico en Seguridad !i A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL 6 6 0 0
I.LE N° ALFONSO UGARTE Y VERNAL
14 Trabajador de Servicio Il [r5-50-785-2 | sp-AP 1 1 0 0
TOTAL 0 0
1.E N° 31521- Pampas
15 Trabajador de servicio |l A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
= 16 Trabajador de servicio Il A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
\_\‘f 17 Tecnico en Laboratorio |l 75-50-785-1 SP-AP 1 1 0 0
] 18 Auxiliar de Biblioteca il A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
' 19 Trabajador de servicio il T5-50-785-1 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL 5 5 0 0
LEN° 30941 Acraquia
20 Trabajador de servicio | [14-05-707-4 | sp-ap 1 1 0 0
TOTAL 1 1 0 0
E g 1.E N° 30942 Ahuaycha
S § 21 Trabajador de servicio | T5-50-785-1 SP-AP 1 1 0 0
L2 TOTAL 1 1 0 0
== I.E N° 31020- UCHCUPUCHAC
% = :“3'; 22 Trabajador de servicio Il A6-05-870-2 SP-AP 1 1 0 0
S N3SE TOTAL 1 1 0 0
o | BT
2 ig%
=] 1M 1.EN° 30939 Acostambo
£ RGEN A3-05-870-2 SP-AP 1 1 0 0
: A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0




[ TOTAL

[ 2

-
o 1.E N° 30956- NAHUIMPUQUIO
25 Trabajador de servicio |l T4-05-707-2 SP-AP 1
- TOTAL 1
- 30961- PAZOS
_ 26 Trabajador de servicio | A6-05-870-1 SP-AP 1
TOTAL
- . 30962- TONGOS
r% % 27 Trabajador de servicio |l T5-50-785-2 SP-AP 1
=g TOTAL 1
=5
% E 31081-5AN PEDRO MULLACA
E é 28 Trabajador de servicio Il T3-60-245-2 SP-AP 1
Bz TOTAL
E=
< S 31083-CHUQUITAMBO
s 29 Trabajador de servicio V T4-05-707-1 SP-AP 1
TOTAL 1
2
§) 31208 - SANTA CRUZ DE ILA
% grand 7 30 Trabajador de servicio Il A3-05-870-2 SP-AP 1
CLER>4 TOTAL 1
e 52 -HUARIBAMBA- Tobias Castro Reyes
31 Trabajador de servicio | A6-05-870-1 SP-AP 1
TOTAL 1
30955 - ANTA- Huaribamba.
32 Supervisor de Conservacion y servicio | 75-50-785-1 SP-AP 1
TOTAL 1
31023 -SAN MIGUEL DE HUALLHUA.
33 Supervisor de Conservacion y servicio Il A2-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL 1
31047 -PAMPA BLANCA.
34 Trabajador de Servicio | A6-05-870-1 SP-AP 1
TOTAL 1
31302 - SAN JUAN DE PALTARUMI
_ 35 Trabajador de Servicio |l A3-05-870-2 SP-AP 1
TOTAL 1
~
30954 PICHOS
36 Supervisor de Conservacion y servicio il A2-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL 1
30964 QUISHUAR
37 Supervisor de Conservacion y servicio Il AS5-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL
30968 SALCABAMBA
38 Trabajador de Servicio | A6-05-870-1 SP-AP 1
TOTAL 1
30971 AYACOCHA
39 Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL 1
- 31030 ANDAYMARCA
- 40 Supervisor de Conservacion y servicio Il A2-05-690-1 SP-AP 1
TOTAL
30946 CARPAPATA
~ Supervisor de Conservacion y Servicio Il A2-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL
S
—t MICAELA BASTIDAS PUYUCAWA - QUICHUAS
Trabajador de servicio Il A2-05-690-2 SP-AP 1 0
o Trabajador de Servicio il A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0
TOTAL 2 2
e’
R0 RES 30045 TOCAS
e = Y, 7\ Trabajador de servigj 3§ \°B° "’0}\ [A5-05-690-2]  sp-ap | 1
\\ T, A G /
)




_ 45 Trabajador de servicio Il A2-05-870-2 SP-AP 1 1 0 0
TOTAL 2 0 0
~
30944 COLCABAMBA
- 46 Supervisor de Conservacion y servicios li A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
47 Trabajador de servicio | A1-05-870-1 SP-AP 1 1 0 0
- 48 Trabajador de Servicio | A6-05-870-1 SP-AP 1 1 0 0
» TOTAL 3 3 0 0
/ 30943- COLCABAMBA
. ] 49 Supervisor de Conservacion y servicio Ii A5-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
- 2 ,;.,g Eg 2 50 Trabajador de servicio A2-05-690-1]  Sp-AP 1 1 0 0
2 1 g TOTAL 2 2 0 0
~ %R 1EX
& 1B % 30947 INDEPENDENCIA
- 'ﬁ‘:% a.g g 51 Trabajador de servicio Il A2-05-690-2]  SP-AP 1 1 0 0
_ 2’3’5 l= q;-;'g TOTAL 1 1 0 0
oW k5]
- 88 :“é g LE CARLOS COMUN GAVILAN
3 5 52 Trabajador de Servicio il T5-50-785-2 SP-AP 1 1 0 0
- 53 Supervisor de Conservacion y Servicio i A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
54 Trabajador de Servicio il A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
il TOTAL 3 3 0 0
_ TOTAL PRIMARIA 51 51 0 0
- DENOMINACION DEL ORGANO : CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
_ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : INSTITUCION EDUCATIVA EBR - SECUNDARIA
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
OCUPADO PREVISTO | CONFIANZA
I.E 30999 SANTIAGO DE TUCUMA- PAMPAS
55 Trabajador de Servicio Il [a2-05-690-2]  sp-AP 1 1 0 0
TOTAL 1 1
1.E. DANIEL HERNANDEZ
56 Secretaria | T5-50-785-1 SP-AP 1 1 0 0
57 Secretaria Il T5-50-785-2 SP-AP 1 1 0 0
58 Trabajador de Servici o It A6-05-870-2 SP-AP 1 1 0 0
59 Supervisor de Conservacion il A1-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
60 Supervisor de Conservacion Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
61 Supervisor de Conservacion |l A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
62 Supervisor de Conservacion Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
63 Tecnico en Biblioteca | T3-25-741-1 SP-AP 1 1 0 0
64 Tecnico en Laboratorio | T5-50-785-1 SP-AP 1 1 0 0
65 Tecnico en Biblioteca | T3-25-741-1 SP-AP 1 1 0 0
— TOTAL 10 10 0 0
o~ T I.E. NUESTRA SENORA DE LOURDES
’ 66 Secretaria /o | 15-50-785-1 SP-AP 1 1 0 0
~ 67 Oficinista | T5-50-785-1 SP-AP 1 i 0 0
68 Auxiliar de Laboratorio | A3-45-137-1 SP-AP 1 1 0 0
~ 69 Trabajador de Servicio | T2-05-675-1 SP-AP 1 1 0 0
— 70 Trabajador de Servicio | A6-05-870-1 SP-AP 1 1 0 0
i, 71 Trabajador de Servicio I! A6-05-870-2 SP-AP 1 1 0 0
— 83 72 Trabajador de Servicio Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
?;fg 73 Trabajador de Servicio Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
— \&BE TOTAL 8 8 0 0
- a5 I.E. MARISCAL CACERES
:?1 :—_’ 74 Supervisor de Conservacion y Servicio ll A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
— 9 75 Trabajador de Servicio Il A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
-~ 76 Auxiliar de Biblioteca i A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
77 Trabajador de Servicio i A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
— 78 Trabajador de Servicio |l A3-05-870-2 SP-AP 1 1 0 0
=2 TOTAL 5 5 0 0
— g
;}‘3 L.E. JOSE ANTONIO ENCINAS
— ES 79 Trabajador de Servicio Il [A2-05-690-2]  sP-AP 1 0 0
g TOTAL 1 0 0
- 2 :-‘? I.E. JOSE MARIA ARGUEDAS
= Trabajador de Servicio Il T5-50-785-2 SP-AP 1 1 0 0
Supervisor de Conservacion y Servicio !l A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
Trabajador de Servicio il A2-05-690-2 SP-AP 1 1 0 0
IR TOTAL 3 3 0 0
N ON
A NNAZAROY 1.E. Mi PERU - Ahuaycha ]
3 1 3y




~
o 83 Trabajador de Servicio | T1-05-675-1 SP-AP 1
TOTAL 1 0
-’
1.E. NUESTRA SENORA DE ASUNCION
-~ 84 Auxiliar de Biblioteca | T5-50-785-1 SP-AP 1 1 0 0
85 Trabajador de Servicio il A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
-~ 86 Trabajador de Servicio Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1 0 0
) TOTAL 3 3 0 0
-
_ 1.E. SAN JOSE - Nahuimpuquio
: ' 87 Trabajador de Servicio I [a2-05-690-1]  sp-AP 1 0 0
TOTAL 1

I1.E. MANUEL SCORZA TORRES- Mullaca

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I

4 Prof. Benjemin Contreras Molir..

:.3 g 88 Supervisor de conservacion y servicio |l |A2~05-690-2 SP-AP 1
e TOTAL 1
2
N w
-1
o 1.E. SAN LUCAS- Tongos
22 89 Trabajador de Servicio | la2-05-690-1]  sp-ap 1
(&) {6\0\ wﬁf p: TOTAL 1
[P 2\
l\g; z sild 5 g’ 1.E. MANUEL COVENAS NAQUICHE- Anta
NPT, b -
— (&b, = &5 90 Trabajador de Servicio I [p205-690-1]  sp-Ap 1
GV TOTAL 1
) 1.E. AUGUSTO SALAZAR BONDY- Huaribamba
——’
91 Trabajador de Servicio Il A5-05-870-2 SP-AP 1
_ TOTAL 1
L.LE. SAN MIGUEL- Huallhua
92 Supervisor de Conservacion y Servicio 11 A2-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL 1

L.E. TUPAC AMARU lI- Pampa Blanca

93 Supervisor de conservacion y servicio Il A2-05-690-2 SP-AP 1
94 Supervisor de conservacion y servicio Il A2-05-690-2 SP-AP 1
TOTAL 2

I.E. SANTIAGO - PICHOS

95 Supervisor de conservacion y servicio |l A2-05-690-2 SP-AP 1
96 Supervisor de conservacion y servicios | A2-05-690-1 SP-AP 1
TOTAL 2

I.E. ALEJANDRO TOLEDO MANRIQUE- Quishuar
97 Trabajador de Servicio | |a1-05-670-1]  sp-Ap 1
TOTAL 1

I.E. JORGE BASADRE GROHMAN- Ayacocha

98 Trabajador de Servicio Il |A2-05-690-1 SP-AP 1
TOTAL 1
1.E. JOSE CARLOS MARIATEGUI- Salcabamba

99 Trabajador de Servicio Il IA5—05-870—2 SP-AP 1
TOTAL 1
1.E.BERTOLT BRETCH - Coyliorpampa

100 Trabajador de Servicio Ii A2-05-690-1 SP-AP 1
TOTAL 1

.E. JULIO CESAR TELLO Sta. Cruz inyacc

101 Trabajador de Servicio li A2-05-690-1 SP-AP 1
TOTAL 1
— ALFONSO UGARTE Y BERNAL - Yacuraquina
102 Trabajador de Servicio lll [15-50-785-1 SP-AP 1
~  # TOTAL 1
E:
— ‘E( - GERMAN CARO RIOS- Ayacancha
2933 103 Trabajador de Servicio Il [A2-05-690-1 SP-AP 1
—
Sg TOTAL
-~ BE\\lsz
3 g\ﬁ\ MICAELA BASTIDAS PUYUCAWUA- Quichuas
— “-; LaSE 104 Trabajador de Servicio Ii [rs-50-785-2 ]  sp-ap 1 0
= ‘BB TOTAL 1
R E [ e
TN 1.E. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO- Colcabamba
~ Y o 05 2N, |Trabajador de ServigeF D RES. [ass0-125-2]  spAPp [ 1 [ 1
. 5 5 S
o’
— 3
‘?‘@, e
& o\
~ e
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUANDRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAYACAJA
SECTOR : EDUCACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLACIFICACION (2) TOTAL 3)
OR (1) FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

ORGANO DE DIRECCION 1 1 3 5

AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 1 1 3

AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3

AREA DE ADMINISTRACION 1 1 5 15 22

AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 21 1 23

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 7 4 12

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 111 111
0
0
0

TOTAL (4) 0 6 0 1 36 136 0 179

(5) TOTAL OCUPADOS 151

(6)  TOTALPREVISTOS 28

(7) TOTAL GENERAL 179
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SEDE UGEL - TAYACAJA

ORGANO DE DIRECCION

1 CONTRERAS MOLINA BENJAMIN SEDE UGEL  [PAMPAS PAMPAS 23640656 ADM_NOM  |OCUPADO 1023640656 456003 0]JED10006 0-F4 40 1,021.03 1,448.28 0 1,448.28
2 RODRIGUEZ HUAMAN JOSE LUIS SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 42384884 ADM_CON OCUPADO 1042384884 456002 0{JED10006 0-TE 40 51176 712.36 0 712.36
3 CALDERON SEGUIL LUZ IMPERIO SEDE UGEL _ |[PAMPAS PAMPAS 20087063 ADM_NOM _ |OCUPADO 1020087063 456001 0{JED10006 0-TE 40 584.07 784.67 0 784.67
4 QUISPE YARAC JUSTO SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 6263510 ADM_NOM _ |OCUPADO 1006263510 456001 0|JED10003 0-PB 40 768.63 1,066.26 0 1,066.26
5 TECNICO ADMINISTRATIVO | SEDE UGEL _ [PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0.00 0 0.00
AREA DE AUDITORIA INTERNA
MARTICORENA GUEVARA JESUS VILFRED SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS 23715115 ADM_NOM  {OCUPADO 1023715115 456001 0]JED10003 0-F3 40 1,072.25 1,479.50 0 1,479.50
2 DE LA CRUZ ACLARE JUAN RONAL SEDE UGEL _ |[PAMPAS PAMPAS 40931511 ADM_CON OCUPADO 1040931511 456001 0]JED10001 0-TE 40 622 822.25 0 822.25
3 AUDITOR Il SEDE UGEL _ [PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-PE 40 0 0.00 0 0.00
AREA DE ASESORIA JURIDICA
CHUQUIN LEDESMA MANUEL RICARDO SEDE UGEL _ [PAMPAS PAMPAS 19918293 ADM_CON OCUPADO 1019918293 456001 0]JED10001 0-F3 40 846.28 1,253.53 0 1,253.53
2 LAZO DIAZ LILIAN ANAIS SEDE UGEL _ [PAMPAS PAMPAS 47637537 ADM_CON OCUPADO 1047637537 456001 0|JED10006 0-TE 40 51176 712.36 188.96 901.32
3 ABOGADO IV SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 1] 0-PE 40 0 0 0 0
AREA DE ADMINISTRACION
1 MATOS PAZ ARTURO SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 23470868 ADM_NOM _ |OCUPADO 1023470868 456001 0|JED10002 0-F3 40 945.4 1,362.65 0 1,362.65
2 ENCINAS PORRAS JUAN DIEGO SEDE UGEL__ |PAMPAS PAMPAS 70413902 ADM_CON OCUPADO 1070413902 456002 0|JED10002 0-TE 40 511.76 712.36 0 712.36
3 PIHUE HUANAY MIRIAN SEDE UGEL _ |[PAMPAS PAMPAS 47483421 ADM_CON OCUPADO 1047483421 456001 0|JED10002 Q-TE 40 515.9 716.5 0 716.5
4 GONZALES ILIZARBE SONIA PILAR SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS 23714377 ADM_NOM  |OCUPADO 1023714377 456002 0|JED10002 0-PE 40 655.27 902.9 0 902.9
5 MATAMOROS ROJAS HECTOR ALCIDES SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 8898572 ADM_NOM _ |OCUPADO 1008898572 456001 0|JED10002 0-TA 40 737.74 975.74 0 975.74
6 SEDANO BALDEON JESUS HECTOR SEDE UGEL _ |[PAMPAS PAMPAS 19801647 ADM_NOM  |OCUPADO 1019801647 456001 0]JED10002 0-TA 40 665 902.89 0 902.89
7 ABREGU ACEVEDO MIRIAM SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 23704384 ADM_CON OCUPADO 1023704384 456002 0]JED10002 0-TE 40 523 723.88 0 723.88
8 LOPEZ MONTOYA MANUEL SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS 10154882 ADM_NOM  |OCUPADO 1010154882 456002 0]JED10002 0-PE 40 687.66 935.29 0 935,29
9 ESPINOZA VERA OTTO DERMAN SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 23259035 ADM_NOM  |OCUPADO 1023259035 456002 0]JED10002 0-PE 40 719 966.5 0 966.5
10 CONDOR TINOCO ABEL DAVID SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 21286642 ADM_CON QCUPADO 1021286642 456002 0]JED10002 0-PE 40 608 855.16 0 855.16
11 CANTO GONZALES NESTOR SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS 23640386 ADM_NOM _ |OCUPADO 1023640386 . 456001 0]JED10006 0-TE 40 611.18 811,78 0 811.78
12 MONTARNEZ ROJAS SANTOS PEDRO SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 43020007 ADM_NOM _ |OCUPADO 1043020007 456001 0]JED10002 0-AE 40 565 763.03 0 763.03
13 UCEDA GARCIA GEREMIAS SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 20050196 ADM_NOM  |OCUPADO 1020050196 456001 0]JED10006 0-AA 40 600.59 817.88 0 817.88
14 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 0
15 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL |PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 0
16 ASISTENTA SOCIAL SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-PE 40 0 0 0 0
17 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-PE 40 0 0 0 0
18 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 0
19 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 0
20 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 0
21 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 4]
22 TECNICO EN SEGURIDAD SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 0
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
1 HUAYLLANI MOSCOSO MOISES DAVID SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 23200938 ADM_NOM _ |OCUPADO 1023200938 456004 0[JED10004 40 859.23 1,276.48 0 1,276.48
2 LAPA AYBAR EVELYN GABRIELA SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS 20055136 {*) (**) ESP_CONT|QCUPADO 1020055136 456004 0[JE010004 40 1,417 2429 0 2,429
3 PICHIULE FERNANDEZ EDWAR SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS 20069404 [ {*) (**) ESP_CONT!OCUPADO 1020069404 456003 0}JE010005 40 1,097.76 1,937.33 0 1,937.33
4 SALOME CARMEN DIONISIA SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 20012346 (*) (**) ESP_CONT|OCUPADO 1020012346 456002 0}JE010006 40 1,264.00 2,194.45 0 2,194.45
5 VELASQUEZ ROMAN WALTER NAPOLEON SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS 23715257| (*) (**} ESP_NOM|OCUPADO 1023715257 456002 0}JE010007 40 1,684.00 2,841.50 0 2,841.50
6 VILCAPOMA CANCHANYA HUBER SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 80112651 (*) (**} ESP_CONTIOCUPADO 1080112651 456005 0}JE010008 40 1,416.97 2,429.96 0 2,429.96
7 ARMAS CERRON FILEMON SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS 18820474} (*) {**)ESP_NOM [OCUPADO 1018820474 456001 0[JE010009 40 1,684.48 2,841.50 0 2,841.50
8 ASTO ALBINAGORTA LUIS ALBERTO SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 23267804} (*) (**) ESP_CONT|OCUPADO 1023267804 456002 0}JE010010 40 1,836.02 3,074.35 0 3,074.35
9 COSSER GAMARRA JULIO HERMINIO SEDE UGEL  [PAMPAS PAMPAS 23690951 ] (*) (**) ESP_CONT|OCUPADO 1023690951 456003 0}JE010011 40 1,264.00 2,194.45 0 2,194.45
HERRERA PEREZ HEBER JESUS SEDE UGEL _IPAMPAS PAMPAS 236984041 (*) (**) ESP-CONT|OCUPADO 1023698404 456004 0}JE010012 40 1,416.00 2,427.81 0 2,427.81
CANABI MONTES JOSE SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS 23647654 ADM_NOM  |OCUPADO 8000011279 456003 0}JED10004 40 795.58 1,043.21 0 1,043.21
JARA QUEZADA ROBERTO BENITO SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 7660115 ADM_NOM  |OCUPADO 1007660115 456001 0}JED10004 40 524.52 725.12 0 725.12
ESPECIALISTA EN EDUCACION Il SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS (*} PREVSITO 456001 0 acnl 0%, 0.00
ESPECIALISTA EN EDUCACION Hl SEDE UGEL _|PAMPAS PAMPAS s {*) PREVSITO 456001 20 £ 0_‘_&’ 0.00
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15 ESPECIALISTA EN EDUCACION 1l SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS {*) PREVSITO 456001 0 0-ESP 40 0.00 0.00 0 0.00
16 ESPECIALISTA EN EDUCACION I} SEDE UGEL [PAMPAS PAMPAS {*) PREVSITO 456001 0 0-ESP 40 0.00 0.00 0 0.00
17 ESPECIALISTA EN EDUCACION H SEDE UGEL |PAMPAS PAMPAS {*) PREVSITO 456001 o 0-ESP 40 0.00 0.00 0 0.00
18 ESPECIALISTA EN EDUCACION I SEDE UGEL  |[PAMPAS PAMPAS {*) PREVSITO 456001 0 0-ESP 40 0.00 0.00 Qo 0.00
19 ESPECIALISTA EN EDUCACION I SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS {*) PREVSITO 456001 0 0-ESP 40 0.00 0.00 0 0.00
20 ESPECIALISTA EN EDUCACION I SEDE UGEL |PAMPAS PAMPAS (*} PREVSITO 456001 0 0-ESP 40 0.00 0.00 Q 0.00
21 ESPECIALISTA EN EDUCACION 11 SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS (*} PREVSITO 456001 0 0-ESP 40 0.00 0.00 0 0.00
22 ESPECIALISTA EN EDUCACION I SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS (*} PREVSITO 456001 o] 0-ESP 40 0.00 0.00 0 0.00
23 PSICOLOGO | SEDE UGEL  [PAMPAS PAMPAS PREVSITO 456001 [ 0-ESP 40 0.00 0.00 0 0.00
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
1 CARRILLO BONIFACIO DELFIN GREGORI SEDE UGEL |PAMPAS PAMPAS 31673603 ADM_CON OCUPADO 1031673603 456004 0}JED10005 0-F3 40 872 1,289.54 0 1,289.54
2 MERINO BENDEZU JULIO EDILBERTO SEDE UGEL JPAMPAS PAMPAS 23704282 ADM_NOM  |OCUPADO 1023704282 456002 0]JED1000S 0-PE 40 714.93 962.56 0 962.56
3 ALARCON LEON ELIONOR WILFREDO SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS 23640487 ADM_NOM  |OCUPADO 1023640487 456002 0[JED10005 0-PC 40 1,011.00 1,292.22 0 1,292.22
4 RABANAL ENCISO MARLENI HERMINIA SEDE UGEL [PAMPAS PAMPAS 23642012 ADM_NOM OCUPADO 1023642012 456001 0[JED1000S 0-F2 40 1,002.64 1,411.84 0 1,411.84
5 MORENO CAMPOMANES LINA ELIZABETH SEDE UGEL  {PAMPAS PAMPAS 8154097 ADM_CON OCUPADO 1008154097 456001 07JED10005 O-TE 40 605.26 805.86 Y 805.86
6 CHANCASANAMPA NIETO RUBEN SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS 20111507 ADM_CON OCUPADO 1020111507 456003 0[JED10006 0-PE 40 594.16 841.79 4 841.79
7 OLORTEGUI CASTRO CRISTIAN FRANCISCO SEDE UGEL  {PAMPAS PAMPAS 20027299 ADM_NOM  |OCUPADO 20027299 456001 0{JED10007 0-PE 40 594.16 841.79 0 841.79
8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL |PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0 0
9 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDE UGEL  |PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 0 0
10 TECNICO EN ESTADISTICA SEDE UGEL _ |PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 o 0 0
11 TECNICO EN INFRAESTRUCTURA SEDE UGEL {PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 Q 0 0 0
12 TECNICO EN FINANZAS SEDE UGEL  {PAMPAS PAMPAS PREVISTO 456001 0 0-AP 40 0 4] Y 0
[ RESUMEN ]
*) LEY N° 29944 LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
UBICACIGN PLAZAS PLAZAS TOTAL
{**) PLAZAS DEL D.S.203-2002-ED PREVISTAS | OCUPADAS GENERAL
ORGANO DE DIRECCION 1 4 5
AREA DE AUDITORIA INTERNA 1 2 3
AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 3
AREA DE ADMINISTRACION 9 13 22
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 12 23
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 5 7 12
CENTROS Y PROGRAMAS 111 111
TOTAL 28 151 179
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CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS
. . Codigo Corre. Niv.

Nro. |Apellidos y Nombres INST. EDUCAT LUGAR DISTRITO DNI Condicion Moduglar Corre. Cargo Benef Establec Mag/Grado Jornada Lab. Asegurable Sruta Total
1 JARROYO ALANYA PEDRO PABLO 30964 QUISHUAR QUISHUAR 23720018 | ADM_NCM | 1023720018 456001 0 JEBA2PS8 0-AA 40 535 73241 0 732.41
2 BARRETO MONTES WENSISLAO 30955 ANTA HUARIBAMBA 23648249 | ADM_NOM | 1023648249 456001 0 JEAS2P34 0-AA 40 622.8 840.09 0 840.08
3 FLORES BONIFACIO BARTOLOME 31020 UCHCUPUCHAC ACRAQUIA 23646654 | ADM_NOM | 1023646654 456001 0 JEA22N61 0-AA 40 679.3 896.59 0 896.59
4 |LINARES SOTO FABIAN SAN LUCAS TONGOS PAZOS 23673237 | ADM_NOM | 1023673237 456001 0 JEA43PO3 0-AA 40 612 829.73 0 829.73
5 LOPEZ CHAMORRO CESAR ALBERTO 31047 PAMPA BLANCA D.H. 23707950 | ADM_NOM { 1023707950 456001 0 JEAB2N74 0-AA 40 594.41 811.7 0 811.7
6 |MANCHA DE LA CRUZ FELICITA 207 PAMPAS PAMPAS 23714957 | ADM_NOM | 1023714957 456001 Q JEIAIN20 0-AA 40 686 903.66 0 903.66
7 PACHECO FERNANDEZ NEMESIO NUESTRA SENORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 23716602 | ADM_NOM | 1023716602 456001 4] JEA13013 0-AA 40 594 811.7 0 811.7
8 PALOMINO RAMOS VICTOR NUESTRA SENORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 23646580 | ADM_NOM | 1023646580 456001 Q JEA13013 0-AA 40 602.3 819.59 2,073.66| 2,893.25
9 PEREZ ROMERO ROMULO SEVERO 30968 SALCABAMBA SALCABAMBA 23677993 | ADM_NOM | 1023677993 456001 Q JEB42P99 0-AA 40 594 811.67 0 811.67
10 |ROMERQ CHUCO BARDOVIANO GERARDO 30961 PAZOS PAZOS 23673452 | ADM_NOM | 1023673452 456001 0 1E2A4P73 0-AA 40 597 814 0 814
11 }|SOTO QUILCA EULOGIO FERMIN 30952 HUARIBAMBA HUARIBAMBA 20022083 | ADM_NOM | 1020022083 456001 0 JEAS2P31 0-AA 40 537 754.49 0 754.49
12 |YAURI VILLANUEVA PABLO MIGUEL DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23690832 | ADM_NOM | 1023690832 456001 0 JEA13021 0-AA 40 629.11 846.4 0 846.4
13 |ORDONEZ CARDENAS ERNESTO AQUILES JOSE CARLOS MARIATEGUI SALCABAMBA SALCABAMBA 23676965 | ADM_NOM | 1023676965 456001 0 JEB43Q14 0-AB 40 590.8 803.35 0 803.35
14 |ORTIZ ALFARO JUAN AUGUSTO SALAZAR BONDY HUARIBAMBA HUARIBAMBA 23682968 | ADM_NOM | 1023682968 456001 0 JEAS3PS8 0-AB 40 589 801.31 0 801.31
15 |CCENTE TOVAR GILBERTO 30971 AYACCOCHA SALCABAMBA 23676987 | ADM_NOM | 1023676987 456001 0 JEB42Q00 Q0-AD 40 571.66 774.73 0 774.73
16 |ELESCANO VALER CLOALDO EUSEBIO 30939 ACOSTAMBO ACOSTAMBO 23645195 | ADM_NOM | 1023645195 456001 0 JEA32036 0-AD 40 577.51 780.58 0 780.58
17 {LLALLICO CASTRO IDA ELSA 31208 SANTA CRUZ DE ILA PAZOS 20685172 { ADM_NOM | 1020685172 456001 0 JEA42P86 0-AD 40 527.03 725.1 0 725.1
18 |ACURA ROJAS HUGO URBANO 31521 PAMPAS PAMPAS 80008003 | ADM_NOM | 1080008003 456001 0 JEA12N93 0-AE 40 550.71 749.04 4] 749.04
19 |ADRIANO BOLANOS ALEIO MARCELINO NUESTRA SENORA DE ASUNCION ACOSTAMBO ACOSTAMBO 20100702 | ADM_NOM | 1020100702 456003 0 JEA33063 0-AE 40 550.73 749.06 0 749.06
20 |CABALLERO BIZARRO PRUDENCIO MANUEE SCORZA TORRES SAN PEDRO DE MULLACA  [PAZOS 23697055 | ADM_NOM | 1023697055 456001 0 JEA43P91 0-AE 40 539.9 738.23 0 738.23
21 |CHAVEZ CONDORI VICTORIO VICENTE MARISCAL CACERES MARISCAL CACERES D.H. 23659062 | ADM_NOM | 1023659062 456001 0 JEA13017 0-AE 40 555.74 754.07 0 754.07
22 JCONTRERAS SIERRA ABRAHAM 30943 COLCABAMBA COLCABAMBA 23226988 | ADM_NOM | 1023226988 456003 0 JEA62076 0-AE 40 509.72 703.05 o 703.05
23 IDE LA CRUZ YANAC GRIMALDO JAIME CARLOS COMUN GAVILAN MARISCAL CACERES D.H. 21298073 | ADM_NOM | 1021298073 456001 0 JEAI2N71 0-AE 40 556.8 755.13 0 755.13
24 JECHAVAUDIS CARDENAS GUILLERMO ALFONSOQ UGARTE Y VERNAL YACURAQUINA PAMPAS 23643048 | ADM_NOM { 1023643048 456001 Q JEA13A54 0-AE 40 550.71 749.04 0 749.04
25 |ESTARES CAMPOS HECTOR ZENON DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23704308 [ ADM_NOM | 1023704308 456001 0 JEA13021 0-AE 40 0 0 0 0
26 [FUENTES SAENZ NOEMI 423 D.H. D.H. 23715312 | ADM_NOM | 1023715312 456001 0 JEA1IN31 0-AE 40 0 0 4] 0
27 |GUILLEN RAMOS JUAN 30946 CARPARATA COLCABAMBA 21268974 | ADM_NOM | 1021268974 456003 0 JEB12079 0-AE 40 489.6 687.93 [ 687.93
28 |HUAMAN PALOMINO MATIAS ALEJANDRO 30947 INDEPENDENCIA COLCABAMBA 23694934 | ADM_NOM | 1023694934 456002 0 JEA62N48 0-AE 40 451.85 650.18 [¢] 650.18
29 |HUAMAN QUINTO CANCIO SERAFIN DEL MAR PAMPAS PAMPAS 23275547 | ADM_NOM | 1023275547 456001 0 1EA17022 0-AE 40 555.74 754.07 o 754.07
30 |MERINO BENDEZU BASILIO CARLOS COMUN GAVILAN MARISCAL CACERES D.H. 23717217 | ADM_NOM | 1023717217 456001 0 JEA1ZN71 0-AE 40 550.71 749.04 0 749.04
31 JORE ATAUCUSI WILLIAM TUPAC AMARU i PAMPABLANCA D.H. 23714809 | ADM_NOM | 1023714809 456001 0 1EA83020 0-AE 40 0 0 0 0
32 |QUINTANILLA DELGADO MARIO 207 PAMPAS PAMPAS 23704583 | ADM_NOM | 1023704583 456001 0 JEIAIN20 0-AE 40 565 763.03 0 763.03
33 [SULLCA SAMORA ANTONIO TUPAC AMARU It PAMPABLANCA D.H, 23704568 | ADM_NOM | 1023704568 456001 0 JEA83020 0-AE 40 550.71 749.04 0 749.04
34 | TAIPE CHAHUAYLA JUAN 31023 SAN MIGUEL DE HUALLHUA [AHUAYCHA 23709834 | ADM_NOM | 1023709834 456001 0 JEAS2P35 0-AE 40 519 717.74 0 717.74
35 |TUNCAR PENA MELANIA SAN MIGUEL SAN MIGUEL DE HUALLHUA | AHUAYCHA 19851675 | ADM_NOM | 1019851675 456001 0 JEAS3P59 0-AE 40 550.71 749.04 0 749.04
36 |UCEDA GARCIA AMADOR BERTOLT BRECHT COYLLORPAMPA PAZOS 20113347 | ADM_NOM | 1020113347 456001 0 JEA43006 0-AE 40 565 763.03 0 763.03
37 |ZAMUDIO CHAVEZ ALEJANDRO DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23705105 | ADM_NOM | 1023705105 456001 0 JEA13021 0-AE 40 503.15 701.48 0 701.48
38 |ZELA HUARACHI JUSTOQ ELOY DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 2544131 | ADM_NOM | 1002544131 456001 0 JEA13021 0-AE 40 550.71 749.04 0 749.04
39 |ZEVALLOS LUNA ROSARIO ENRIQUETA SANANEZ DE HERMOZA TOCAS COLCABAMBA 21299036 | ADM_NOM | 1021299036| 456001 0 JEA63014 0-AE 40 0 0 0 0
40 |ZUASNABAR ARIAS MANUEL 30935 PAMPAS PAMPAS 23642785 | ADM_NOM | 1023642785 456001 0 JE2AIN42 0-AE 40 561.9 760.23 0 760.23
41 |ALMONACID CHAVEZ CARMEN ELENA DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23704067 | ADM_NOM | 1023704067 456001 0 JEA13021 0-TA 40 678 915.86 Q 915.86
42 |AQUINO ASTO YRAIDA DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 9462499 | ADM_NOM | 1009462499 456001 o] JEA13021 0-TA 40 666.39 904.39 0 904.39
43 |ASTO GALVEZ JUVENAL PABLO DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23641409 | ADM_NOM | 1023641409 456001 0 JEA13021 0-TA 40 666.39 904.39 0 904.39
44 |BARRETO MONTES CLAUDIO M| PERU AHUAYCHA AHUAYCHA 23648258 | ADM_NOM | 1023648258 456001 0 JEA23018 0-TA 40 666.4 904.4 0 904.4
45 |BUJAICO OLIVERA ABRAHAM JOSE MARIA ARGUEDAS ALTAMIRANO {ACRAQUIA ACRAQUIA 23645911 | ADM_NOM | 1023645911 456001 0 JEA23016 0-TA 40 673 910.84 0 910.84
46 |CORDERO LANDA ALBERTO NUESTRA SENORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 23640616 | ADM_NOM | 1023640616 456001 0 JEA13013 0-TA 40 673 910.85 0 910.85
47 |COSSER GAMARRA CARMEN ELENA ' [DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23641041 | ADM_NOM | 1023641041 456001 0 JEA13021 0-TA 40 658.57 896.57 0 896.57
48 |FLORES LEZAMA MARIA DEL ROSARIO NUESTRA SERORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 23691149 | ADM_NOM | 1023691149 456001 0 JEA13013 0-TA 40 670 907.85 0 907.85
49 |FLORES QUINTEROS GERTA DORIS 30937 PAMPAS PAMPAS 19853871 | ADM_NOM | 1019853871 456001 0 JEA12N44 0-TA 40 665 902.88 0 902.88
50 |GODOY ESTACIO GUDELIA MARGARITA 31521 PAMPAS PAMPAS 19804386 | ADM_NOM | 1019804386 456001 0 JEA12N93 0-TA 40 673 910.83 0 910.83
51 [HUANAY ACUNA VALERIO NUESTRA SENORA DE ASUNCION ACOSTAMBO ACOSTAMBO 19815170 | ADM_NOM { 1019815170 456001 0 JEA33063 0-TA 40 673 910.83 0 910.83
52 |ICHILLUMPA VICENTE HERNAN DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23714211 | ADM_NOM | 1023714211 456001 0 JEA13021 0-TA 40 673 910.84 0 910.84
53 |LEON QUISURUCO DE LEZAMA NICACIA VILMA 31521 PAMPAS PAMPAS 23640449 | ADM_NOM | 1023640449 456001 Q JEA12NS3 0-TA 40 666.39 904.39 0 904.39

LOPEZ TAIPE FELIX MICAELA BASTIDAS PUYUCAHUA QUICHUAS QUICHUAS 23236860 | ADM_NOM | 1023236860 456003 ] JEA93062 0-TA 40 670 882.86 0 882.86

MARQUEZ VILA GERONIMO WILFREDO 30962 TONGOS PAZOS 19816372 | ADM_NOM | 1019816372 456001 0 JEA42P74 0-TA 40 673 910.86 0 910.86

MAURICIO VILCATOMA MAXIMO 30942 AHUAYCHA AHUAYCHA 23647715 | ADM_NOM | 1023647715 456001 0 JEA22N47 0-TA 40 673 9)0’@(} Tg"ﬁ'@‘ 910.84

PANDO TORRE TEODOR 30937 PAMPAS PAMPAS 23640859 | ADM_NOM | 1023640859] 456001 0 JEA12N44 0-TA 40 673 /P10:84 B/~ 91084

QUISPE CAUCHOS FELICITA 30999 SANTIAGO DE TUCUMA D.H. 19918767 | ADM_NOM M)QQIS ), 456001 0 1402578 '5 ,:,\_ 915.87
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59 |AQUINO GUILLERMO VICENTE 30941 ACRAQUIA ACRAQUIA 23647651 | ADM_NOM | 1023647651 456001 4] JEA22N46 0-TB 40 647 875.74 [ 875.74
60 |CLEMENTE SALAS VALERIANO 30936 CHALAMPAMPA PAMPAS 19919688 | ADM_NOM | 1019919688 456001 4] JEA12N43 0-TB 40 644.04 872.69 0 872.69
61 |[MENESES MONTES EDGAR GERARDO 30937 PAMPAS PAMPAS 23690700 | ADM_NOM | 1023690700 456001 0 JEAL2N44 0-TB 40 601.12 814.53 0 814.53
62 |MUCHA GARCIA ADRIAN MARIANO DANIEL RERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 23640722 | ADM_NOM | 1023640722 456001 Q JEA13021 0-TB 40 644.04 872.69 [*] 872.69
63 |QUILCA SOTO IDELIO 30956 NAHUIMPUQUIO NAHUIMPUQUIO| 23672729 ADM_NOM | 1023672729 456001 4] JEA32038 0-TB 40 644.05 872.7 3] 872.7
64 |JROMAN HUAMAN TOMAS CARLOS COMUN GAVILAN MARISCAL CACERES D.H. 23642145 | ADM_NOM | 1023642145 456001 Q JEA12N71 0-TB 40 651.66 880.31 1] 880.31
65 |[ROMERO AMBROSIO ALBERTO SERAFIN 30935 PAMPAS PANPAS 23691028 | ADM_NOM | 1023691028 456001 Q JE2AIN42 0-TB 40 651.68 880.33 0 880.33
66 |[SILVA MONTES NELLY 31083 CHUQUITAMBO PAZOS 23691031 ADM_NOM | 1023691031 456001 3] JEA42P80O 0-TB 40 650 878.86 [+] 878.86
67 |DIEGO QUISPE MARIA 31081 SAN PEDRO DE MULLACA PAZOS 20084783 ADM_NOM | 1020084783 456001 o] JEA42P78 0-TC 40 637.08 856.38 0 856.38
68 |SOLLIER QUISPE ISIDRO 30935 PAMPAS PAMPAS 23704525 | ADM_NOM | 1023704525 456001 0 JE2AIN42 0-TC 40 628.98 848.28 0 848.28
69 |MERINO BENDEZU ANTONIO NUESTRA SERNORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 23705277 | ADM_NOM | 1023705277 456001 3] JEA13013 0-TD 40 621 830.56 0 830.56
70 |QUISPE QUISPE CEVERINO FELIX MARISCAL CACERES MARISCAL CACERES D.H. 40308598 | ADM_NOM | 1040308598 456001 0 JEA13017 0-TE 40 605.3 805.9 o] 805.9
71 |ARMAS PENA VDA DE VERA RUFINA 30945 TOCAS COLCABAMBA 19971900 ADM_CON | 8000014163 456001 0 JEA62078 0-AE 40 498 690.96 0 690.96
72 |BARRETO AMANCAY GRIMALDA SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO COLCABAMBA COLCABAMBA 41794031 ADM_CON | 1041794031 456001 0 JEAB3P21 0-AE 40 500 698.76 8] 698.76
73 |BENDEZU QUISPE MARIA ELENA 30999 SANTIAGO DE TUCUMA D.H. 23714038 ADM_CON | 1023714038 456001 0 JEA12ZNSO 0-AE 40 447.49 £45.82 Q 645.82
74 |BERNARDO ROIJAS EDGAR 30937 PAMPAS PAMPAS 23693744 ADM_CON | 1023693744 456001 0 JEA12N44 0-AE 40 447.49 645.82 Q 645.82
75 |BONIFACIO RAMOS JUAN CARLOS NUESTRA SENORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 45729732 ADM_CON | 1045729732 456001 0 JEA13013 0-AE 40 449 647.19 0 647.19
76 |CABEZAS MONTES RODRIGO MARISCAL CACERES MARISCAL CACERES D.H. 23708700 ADM_CON | 1023708700 456001 0 JEA13017 0-AE 40 447.49 645.82 0 645.82
77 |CHIPANA VILCAPOMA FREDY ALBERTO MANUEL COVENAS NAQUICHE ANTA HUARIBAMBA 41139087 ADM_CON | 1041139087 456001 0 JEA53P57 0-AE 40 441.92 640.25 0 640.25
78 {ESTARES CAMPOS KARLITT VICKY NUESTRA SENORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 23704447 ADM_CON | 1023704447 456001 0 JEA13013 0-AE 40 461 658.99 0 658.99
79 |FERNANDEZ CHAVEZ VICTOR ALEJANDRO JULIO CESAR TELLO SANTA CRUZ DE INYACC HUARIBAMBA 28560657 ADM_CON | 1028560657 456001 0 JEA53016 0-AE 40 447.49 645.82 0 645.82
80 |FLORES GONZALES JORGE LUIS 10SE MARIA ARGUEDAS ALTAMIRANG | ACRAQUIA ACRAQUIA 45577146 ADM_CON | 1045577146 456001 0 JEA23016 0-AE 40 454 652.76 0 652,76
81 |[FUENTES CHAMORRO CELSO 30944 COLCABAMBA COLCABAMBA 23704456 ADM_CON | 1023704456 456001 4] JEAB2077 0-AE 40 441.92 640.25 0 640.25
82 |HUAMANYALLI CASTILLON FLOR DE MAR DANIEL HERNANDEZ PAMPAS PAMPAS 44643067 ADM_CON | 1044643067 456002 0 JEA13021 0-AE 40 500 698.76 2] 698.76
83 [ILIZARBE VILCA JAIME SANTIAGO PICHUS HUARIBAMBA 23704068 ADM_CON | 1023704068 456001 0 JEB33P60 0-AE 40 441.92 640.25 Q 640.25
84 |[LAGUNA MENESES GONZALO RICHARD JOSE ANTONIO ENCINAS HUASAPUQUIO ACRAQUIA 42749290 ADM_CON | 1042749290 456001 [+] JEA23015 0-AE 40 454 652.76 0 652.76
85 [LEIVA HUAMAN HIDEKI EDEAKIN MICAELA BASTIDAS PUYUCAHUA QUICHUAS QUICHUAS 23715008 ADM_CON | 1023715008 456002 0 JEAS3062 0-AE 40 489.6 687.93 0 687.93
86 |LOPEZ CHAMORRO DAVID MARISCAL CACERES MARISCAL CACERES D.H. 23716776 ADM_CON | 1023716776 456001 0 JEA13017 0-AE 40 454 652.76 0 652.76
87 |MENDEZ RAMOS PETER ELMER ENRIQUETA SANANEZ DE HERMOZA TOCAS COLCABAMBA 80013004 ADM_CON | 1080013004 456001 0 JEA63014 0-AE 40 531.92 555.25 0 555.25
88 |MERINO BENDEZU MARIA HORTENCIA SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO COLCABAMBA COLCABAMBA 8888073 ADM_CON | 1008888073 456001 0 JEAB3P21 0-AE 40 489.6 687.93 0 687.93
89 |MESCUA CARBAJAL NELSON 30943 COLCABAMBA COLCABAMBA 43620702 ADM_CON | 1043620702 456001 0 JEAG62076 0-AE 40 449 647.19 0 647.19
90 |MONDALGO QUISPE ANTONIO 31030 ANDAYMARCA ANDAYMARCA 23647869 ADM_CON |.1023647869 456001 4] JEB22081 0-AE 40 454 652.76 0 652.76
91 |MONTES CRISPIN FRANKLYN LUIS 428 D.H. D.H. 47067075 ADM_CON | 1047067075 456001 ] JEA1IN31 0-AE 40 500 698.76 0 698.76
92 |MUNGUIA ROCA GLELIA YSABEL 30944 COLCABAMBA COLCABAMBA 23714894 ADM_CON { 1023714894 456001 0 JEAG62077 0-AE 40 500 698.76 0 698.76
93 |MURILLO RAMOS YONY OSCAR JOSE MARIA ARGUEDAS ALTAMIRANO | ACRAQUIA ACRAQUIA 40269457 ADM_CON | 1040269457 456001 ] JEA23016 0-AE 40 447.49 645.82 4] 645.82
94 |ORELLANA MAURICIO RAUL EVER NUESTRA SENORA DE ASUNCION ACOSTAMBO ACOSTAMBO 23705553 ADM_CON | 1023705553 456001 ] JEA33063 0-AE 40 441.92 640.25 0 640.25
95 |ORTIZ GUTIERREZ EUGENIA 30939 ACOSTAMBO ACOSTAMBO 23705230 ADM_CON { 1023705230 456001 4] JEA32036 0-AE 40 454 652.76 0 652.76
96 |QUILCA LINARES CELINA MARLEN! RAUL PORRAS BARRENECHEA PAZOS PAZOS 41689037 ADM_CON | 1041689037 456001 0 JEA43P92 0-AE 40 461 589.5 0 589.5
97 |QUISPE MERCADO YUDY LOYOLA TUPAC AMARU I PAMPABLANCA D.H. 23715407 ADM_CON | 1023715407 456001 0 JEA83020 0-AE 40 489.6 687.93 0 687.93
98 |RAMOS ORELLANA ADRIAN GERMAN CARO RIOS AYACANCHA HUARIBAMBA 44185917 ADM_CON | 1044185917 456001 0 JEA43006 0-AE 40 449 647.19 0 647.19
99 |RAMOS ORELLANA ALEJANDRO JORGE BASADRE GROCHMANN AYACCOCHA SALCABAMBA 40959072 ADM_CON | 1040959072 456001 0 JEB43Q13 0-AE 40 509.72 708.05 0 708.05
100 |RIOS DE LA CRUZ RUBEN CESAR SAN JOSE NARUIMPUQUIO NAHUIMPUQUIO| 20103678 ADM_CON | 1020103678 456001 0 JEA33064 0-AE 40 441,92 640.25 0 640.25
101 |RIVERA ALMONACID RAYMUNDA ALFONSO UGARTE Y VERNAL YACURAQUINA PAMPAS 48091279 ADM_CON | 1048091279 456001 ] JEA12N44 0-AE 40 500 698.76 0 698.76
102 |ROIJAS VILLALBA WALTER JOSE 30945 TOCAS COLCABAMBA 43629797 ADM_CON | 1043629797 456001 0 JEAB2078 0-AE 40 498 690.96 0 690.96
103 {ROMAN BERROCAL RITA VIVIANA NUESTRA SERORA DE LOURDES PAMPAS PAMPAS 45944946 ADM_CON | 10459443946 456001 4] JEA13013 0-AE 40 498 690.96 4] 690.96
104 |SILVA SANCHEZ GREGORIO 31302 SAN JUAN DE PALTARUMI [D.H, 23659570 ADM_CON | 1023659570 456001 0 JEA82N84 0-AE 40 509.72 708.05 0 708.05
105 |SILVA SULLCA JULIAN 30954 PICHUS HUARIBAMBA 42523440 ADM_CON | 1042523440 456001 0 JEB32P33 0-AE 40 519 717.01 5,970.60 6,687.61
106 |TABOADA MENDEZ JOSE LUIS ALEJANDRO TOLEDO MARRIQUE QUISHUAR QUISHUAR 43521393 ADM_CON | 1043521393 456001 0 JEB43Q12 0-AE 40 498 690.96 0 690.96
107 |TAIPE GONZALES ANGELO RICHARD ENRIQUETA SANANEZ DE HERMOZA TOCAS COLCABAMBA 23717009 ADM_CON | 1023717009 456002 Q JEAB3014 0-AE 40 608.87 632.2 0 632.2
108 |VILCHEZ CCENTE AYDA 31521 PAMPAS PAMPAS 23715450 ADM_CON | 1023715450 456001 0 JEA12N93 Q-AE 40 454 652.76 0 .‘552]6
109 |DONEZ NORIEGA MANUEL 31521 PAMPAS PAMPAS 23693216 ADM_CON | 1023693216 456001 0 JEA12N94 0-AE 40 509.72 708.05 0 {708405
110 |CHAMORRQ LEON PAUL 30937 PAMPAS PAMPAS 41240347 ADM_CON | 1041240347 456002 0 JEA12N44 O-TE 40 523 723.88 0 \723488
111 |SALAZAR PARAGUAY CINTHIA MIRELLA SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO COLCABAMBA COLCABAMBA 47206089 ADM_CON { 1047206089 456001 0 JEA63P21 O-TE 40 523 723.88 0 723.88
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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

INFORME TECNICO N° 011- 2015- J-AGI- UGEL-T- DREH.

A : Econ. Héctor ZARATE PALOMINO
Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

Asunto : Remito absolucién de Observaciones del Cuadro para asignacion de
Personal Provisional de la UGEI- Tayacaja.

Referencia : Memorando N° 968-2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT

Fecha : Pampas, 15 de Octubre del 2015.

Es grato dirigirme a Ud. a fin de hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que habiéndose recepcionado las observaciones del cuadro de Asignacion de Personal
provisional de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja, las mismas que son
absueltas de la siguiente manera.

Observacion primero: Se adjunta el respectivo informe técnico sustentando los cambios
efectuados.

Observacion Segundo: Se considera en el encabezado de la siguiente manera” Cuadro
Para Asignacién de Personal Provisional- CAP- Provisional’.

Observacion Tercero ;. En esta observacion se halla el cuadro N° 01, absolviéndolo de
siguiente manera:

a

CAP VIGENTE CAP PROPUESTO OBSERVACIONES y/o
Item Institucion cargo item | Institucion Cargo JUSTIFICACION
Educativa Educativa
221 I.E.S. Mx MI | Trabajador 01 [LE. N° 207 Trabajador de | RD. 2440-2014-
PERU de Servicio |l Servicio |l GSRT/UGEL-T.
La denominacién del cargo
es de Supervisor de
Conservacién y Servicio il
188 I.E. S. Daniel | Trabajador 04 ILE. N° | Trabajador de | Lal.E.N°
Hernandez de Servicio lI 30935- Servicio |l 30935- no se halla
considerada en la
Ordenanza Regional N° 296-
GOB.REG-HVCA/CR. Se
adjunta reportes de los
sistemas NEXUS Y SIRA
I.E. 30935
232 I.E. 30941 Trabajador 05 |.E. 30941 Trabajador de | Reporte NEXUS Y SIRA
3 de servicio | Servicio
H233 |.E. 30941- | Trabajador | 06 LE. N° | Trabajador de | Lal.E.N°
= Acraquia de Servicio | 30935 servicio | 30935- no se halla
gg considerada en la
L=z Ordenanza Regional N° 296-
£ GOB.REG-HVCA/CR.  Se
E?%\ adjunta reportes de los
g7 sistemas NEXUS Y SIRA
A2 I.E. 30935.Se adjunta
W




RD.2340-2014-GSRT/UGEL-
/ T. de plaza declarada
. excedente
’ 234 IE: 30941 Trabajador 07 I.LE. 30936 Trabajador de | Se acompana reporte
P de Servicio ll servicio Il NEXUS vy SIRA de LE. N°
30936. No se halla
‘ considerada en el CAP DE
, Ordenanza Regional N°296.
253 IE. 31521 Trabajador 14 |.E. Alfonso | Trabajador de | Se adjunta reporte NEXUS y
; de Servicio Il Ugarte y | Servicio ll SIRA de L.E. Alfonso Ugarte
Vernal y Vernal con 01 plaza adm.
257 I.LE.  30938- | Trabajador 5 30935 Trabajador de | |.LE. 30935 no considerada
p Alfonso de Servicio Servicio en Ordenanza Regional N°
Ugartey V. 296 reportes NEXUS Y
< SIRA.
231 1 E.Mx Tupac | Supervisor 24 LE. N° | Supervisor de | Se efectué la modificacion
- Amaru Il de 30939 Conservacién y | con otra LE. por requerirse
y Conservacion servicios |l una plaza del grupo auxiliar.
y Servicios |l
< 215 I.E.  Daniel | Supervisor 40 LE. N° | Supervisor de | .LE. no considerada en
Hernandez de 31030 Conservacion y | Ordenanza Regional 296- se
- Conservacion Servicios 1l cogié una plaza de la LE.
~ y Servicios |l Daniel Hernandez.
216 LLE.  Daniel | Supervisor 42 Micaela Supervisor de | LE. no considerada en
g Hernandez de Bastidas conservacion y | Ordenanza Regional 296- se
_ conservacion Puyucawa servicios || cogié una plaza de la LE.
y servicios | Daniel Hernandez.se adjunta
- reporte NEXUS y SIRA
258 L.E. 31044 Trabajador 43 Micaela Trabajador de | Ordenanza Regional 296.
- de servicio | Bastidas servicio |
_ Puyucawa
217 I.LE.  Daniel | Supervisor 51 ILE. 30947 Trabajador de | Modificado segun reportes
~ Hernandez de servicio |l NEXUS, SIRA,
_ conservacion ESCALAFON.
y ser

Observacion Cuarto: La Institucién Educativa N° 30937 cuenta con las plazas de Auxiliar
- de Biblioteca Il y técnico en seguridad Il, fueron trasladados de la |.E Daniel Hernandez por
- haber sido obviados de la |.E. se adjunta los reportes NEXUS y SIRA de la I.E. N° 30937 y
los informes escalafonarios de los servidores de la Instituciéon Educativa.

- Observacion Quinto: En la Institucion Educativa N° 31521 se efectuaron las modificaciones
en el item N° 16 debido a que en la misma las plazas con que cuenta corresponden a la
denominacion de trabajador de servicio. Se adjunta los reportes NEXUS Y SIRA.

_ La Ordenanza
Educativa.

no se ajusta al cuadro de asignacion de Personal de la Institucion

Las plazas de trabajador de servicio pertenecen al grupo auxiliar.

Con respecto a la plaza de auxiliar de Biblioteca dicha plaza no fue considerado en la
Ordenanza Regional y considerando su grupo remunerativo tuvo que tomarse de la L.LE. mi
Peru del distrito de Ahuaycha.

Observacién Sexto: 1.E. N° 31521 ,Como lo anteriormente mencionado la Ordenanza
Regional no se halla acorde a la estructura de la Institucion Educativa, por lo que se tuvo
. que efectuar las modificaciones a fin de dotarlos del personal que comprende su estructura
Ver reportes NEXUS , SIRA'Y Escalafén.

Observacion Séptimo : Enla |LE. 30939 ,se efectud la modificacion con el item 231 para

e’

conservar el grupo remunerativo de los trabajadores , ambos se hallan en el grupo auxiliar
| . . . . .

y con la denominacion de trabajador de servicio.
B



Se adjunta reportes NEXUS, SIRA, Informe Escalafonario y RD. De contrato.

Observacion Octavo : Involuntariamente se habia obviado ala [.LE. Mx. Raul Porras
Barrenechea- Pazos. Se vuelve a considerar con la plaza de la ordenanza Regional N°
296.

Se acompaia reportes NEXUS vy SIRA. Por tanto se retira la plaza de la |.E. 30944 de
Colcabamba.

Observacion Noveno : CUADRO N° 03

En la L.E. Jose Antonio Encinas se efectud la modificacion de Supervisor de Conservacion y
servicios por el de Trabajador de Servicios Il debido a que los reportes de los sistemas
NEXUS Y SIRA, asi como la RD de contrato se hallan como Trabajador de Servicio Il, por
lo cual se considerd como tal en el item 79.

Observacion Decimo: CUADRO N° 04

En la |.LE. José Maria Arguedas se efectud la modificacion de la plaza de Supervisor de
conservacién y Servicios Il por el trabajador de servicio [l solo en la denominacién, por
hallarse asi considerados en los reportes NEXUS y SIRA, conserva el grupo ocupacional.

Observacién Onceavo : En la LLE. Mi Peru del distrito de Ahuaycha por el desarrolio del
proceso de racionalizacién el afio 2014 las plazas fueron reubicadas o otras instituciones
Educativas. Se adjunta reporte actual de sistemas NEXUS y SIRA y Resolucién Directoral
de las acciones de racionalizacion.

Observacién Doceavo : La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Asuncion de
Acostambo cuenta en su estructura organica con las plazas consideradas en el CAP
actual pudiendo verificarse en los reportes NEXUS y SIRA de la Institucion.

Observacion Treceavo : La Institucion Educativa Tupac Amaru |l cuenta en su estructura
organica con 02 plazas de supervisor de conservacion y servicio ll, sustentando tal version
mediante los respectivos reportes de los sistemas NEXUS Y SIRA. Habiéndose reubicado
la plaza restante a otra Institucion Educativa.

Observaciéon Catorceavo : la Institucion Educativa Santiago del centro Poblado de Pichos,
cuenta en su estructura con 01 plaza de Supervisor de Conservacion y Servicio |,
tratandose de una Institucion Educativa que se halla con jornada escolar completa y 9
secciones a cargo se le asigné la 01 plaza de Supervisor de Conservaciéon y Servicio |l
plaza que fue considerada en la Ordenanza Regional 296 y reubicada a la |L.E.
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Observacion Quinceavo : La Institucién Educativa Alejandro Toledo de Quishuar cuenta
en su estructura con 01 plaza de trabajador de servicio como se halla establecida en los
reportes NEXUS y SIRA, habiéndose efectuado la modificacién de la denominacién de la
plaza descrita en la Ordenanza Regional. Manteniendo el grupo remunerativo.

<

.I/,;Observacién Dieciseisavo: la [.E. Santiago Antunez de Mayolo cuenta en su estructura
2% organica con las plazas de secretaria y Trabajador de Servicio, la Ordenanza Regional no
considera dichas plazas en la |.E. habiéndose recurrido a otras instituciones Educativas.

Observacion Diecisieteavo:



(

(

El item N°39 de la Ordenanza Regional N°. 296 no corresponde por la plaza que
se halla ubicada |.E. 30971- Ayacocha, corresponde el item 238 de la Ordenanza
Regional, segun los reportes SIRA Y NEXUS la plaza se halla determinada como
supervisor de conservacion y servicio. No corresponde la observacion.

En los reportes de los sistemas NEXUS Y SIRA el item 39 considera como cargo
estructural Supervisor de conservacion y servicio se considero tal como evidencian
los reportes.

El item 83 considera la plaza organica de Trabajador de Servicio I, segun reportes
NEXUS Y SIRA la plaza deberia ser soélo de trabajador de servicio. Por tal se
considerd como trabajador de servicio | por no existir en el clasificador de cargos
solo como trabajador de servicio. Se adjunta reportes.

Respecto a los items 105- 106 se efectud la modificacion considerando como
cargo estructural trabajador de servicio |; ademas de no hallarse considerado en el
clasificador de cargos el cargo estructural de trabajador de servicio.

Observacion Dieciochoavo :

Cuadro N° 07

ITEM | CARGO OBSOLVIENDO DOCUMENTO DE
ESTRUCTURAL OBSERVACION SUSTENTO
13 Analista de | Corresponde la| RD. 01138-2006 UGEL
Sistemas denominacion de | Tayacaja.
Técnico Clasificador de cargos.
Administrativo |
22 Técnico Rectificado por el de | Ordenanza Regional 296
Administrativo Técnico
Administrativo i
36-53 | Especialista en | Especialista en | Reportes NEXUS y SIRA
Educacién Educacién |l
55 Asistente en | Asistente en Servicio | Resolucion Directoral N°
Servicio de | de Educacién y | 2725-2014-GSRT/UGEL-T.
Educacién y | Cultural
Cultura.

tem 13  Se modificé con RD. 01138-2006 la denominacién por el de Técnico
Administrativo . adjunta RD.

ltem 22 corregido por el de Técnico Administrativo Ill — Ordenanza Regional 296
ltem 36-53 conservan la clasificacion de especialistas en educacion IV.

Item 55 Resolucién Directoral N° 2725 — 2014-GSRT/ UGEL-T. Ascenso José
Cafabi.

CUADRO N° 08

ltem | Cargo Estructural Absolviendo observacion Documento sustento
06 Trabajador de | Trabajador de servicios | Clasificador de cargos
servicios




08 Supervisor de | Supervisor de conservacion y | Clasificador de cargos
conservacion y | servicio 1l
servicio

19 Trabajador de | Trabajador de servicios I Clasificador de cargos
servicio Il

44 Supervision de | En reportes NEXUS Y SIRA | Reportes NEXUS Y
conservacion y | figura como trabajador de | SIRA — Clasificador de
servicios servicios , se adecuo a la | cargos.

clasificacion de cargos de la
ordenanza ( Trab. Serv. |l )

45 Supervision de | En reportes NEXUS Y SIRA | Reportes NEXUS Y
conservacion y | figura como trabajador de | SIRA — Clasificador de
servicios servicios , se adecuo a la | cargos.

clasificacién de cargos de la
ordenanza ( Trab. Serv. Il ) :

46 Supervisor de | Supervisor de conservacion y | Reportes SIRA- NEXUS
Conservacion y | servicios |l clasificacion A5-05- | y clasificador de cargos.
Servicios 690-2.

47 Supervisor de | Trabajador de servicio || Reportes SIRA- NEXUS
Conservacién y | Clasificacién de cargo y clasificador de cargos.
Servicios A1-05-870-1

49 Supervisor de | Supervisor de conservacion vy | Reporte NEXUS -~ SIRA
Conservacién y | servicio Il A-4-05-690-1 Clasificador de cargos
Servicios

50 Supervisor de | Trabajador de Servicio | Reporte NEXUS y
Conservacion y reporte SIRA
Servicios

64 Técnico en | Técnico en laboratorio | Reportes NEXUS- SIRA
Laboratorio y clasificador de cargos

65 Técnico en Biblioteca | Técnico en biblioteca | Reportes NEXUS- SIRA

y clasificador de cargos.

67 Oficinista Oficinista | Reporte NEXUS- SIRA.

68 Auxiliar de | Auxiliar de laboratorio | Reporte NEXUS- SIRA-
Laboratorio. Clasificador de cargos

96 Supervisor de | Supervisor de conservacién y | Ordenanza Regional
conservacion y | Servicios | 296

o Servicios
=8 | 97 Trabajador de | Trabajador de Servicios | Reportes SIRA- NEXUS
=3 Servicios RD. Contrato de
%;g personal
=z | 102 | Supervisor y | Trabajador de servicio llI Reporte NEXUS-
55 Conservacion de servidor considerado TA
Z N servicios Ver escalafon
=" 1 109 | Supervisor de | Trabajador de Servicios | Reporte NEXUS- SIRA
Conservacion y RD. Contrato
servicios

Observacion Veinteavo :

En el CAP propuesto item 13 ( parte administrativa) se observa el cargo de Analista de
Sistemas como ocupado. Revisada la estructura Organica de la sede de la UGEL, mediante
Resolucién Directoral N° 01138-2006 de la unidad de Gestion Educativa Local de Tayacaja
se nombra en dicha plaza al servidor LOPEZ MONTOYA, Manuel en el cargo de Técnico



Administrativo.

Es de evidenciarse que dicha plaza ya se hallaba presupuestaba pues

anteriormente se hallaba ocupada por el servidor QED Agliberto Benito Quispe.

Observacion Veintiunoavo :

CUADRO N° 09

item Cargo Estructural
Dice Debe decir Observacion
13 Analista de Sistemas ( | Analista Se modifico la denominacion
operador PAD) - Sistemas del cargo por el de Técnico
Administrativo. RD. N° 01138-
2006- UGEL-Tayacaja
23 Contador | ( Asistente | Contador | RD. Nombramiento de
Administrativo) Arturo Matos
25 Tesorero | Especialista | Tesorero | RD. Ascenso  Otto Espinoza
Administrativo | como Tesorero.
26 Técnico Administrativo | Técnico Corregido plaza prevista
I ( Cajero) * | Administrativo |
59 Técnico Administrativo | Técnico Corregido plaza prevista
I ( Técnico en | Administrativo |
planificacién)

Observacion Veinteidosavo : Se eliminé columna de referencia del CAP segun
Ordenanza Regional N° 296-2015- CAP.

Observacion veintitresavo :
(CAP PROPUESTO- Sede Administrativos)
CUADRO N° 10

item Cargo Estructural Caodigo Observacion y/o Sustento
01 Director de  Programa | D5-05-290-3 Resolucién Suprema N° 203-
. Sectorial Il 2002-ED.
%‘3’5 02 Especialista Administrativo | | P3-05-338-1 Clasificador de cargos
ﬁfg\ 04 Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 Clasificador de cargos
(S
%% 05,16 y | Técnico Administrativo il T5-05-707-3 Clasificador de cargos
E5 17
1%l 07 Auditor I P3-05-080-2 Clasificador de cargos
/rz‘i\i 10 Abogado IV P6-40-005-4 Clasificador de cargos
gif;\{“w‘)ﬁ 14 Secretario (a) | T1-05-675-1 Clasificador de cargos
| Sl \%}5 y 61 Director de Sistema | D4-05-295-2 Clasificador de Cargos
o :y, Administrativo li
B9 Especialista Administrativo | | P3- 05-338-1 | Clasificador de Cargos
23 Contador | P3-05-225-1 Clasificador de Cargos
24, 26, | Técnico Administrativo | T3-05-707-1 Clasificador de Cargos
28,29,
59Y 62
25 Tesorero | P3-05-860-1 Clasificador de Cargos
27 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 Clasificador de Cargos
I
30 Chofer | T2-60-245-1 Clasificador de Cargos
32 Supervisor de conservacion | A5-05-690-1 Clasificador de Cargos-
y servicio |l Reporte NEXUS sede




tn Sty

33 Trabajador de Servicio | A1-05-870-1 Clasificador de cargos
Reporte Nexus sede.
34 Director de  Programa | D3-05-290-1 Ordenanza Regional 296
Sectorial |
54 Psicologo | P3-55-640-1 Clasificador de cargos
58 Planificador IV P6-05-610-4 Clasificador de cargos
63 Estadistico lll P5-05-405-3 Clasificador de Cargos
67 Técnico en Finanzas |l T5-20-765-2 Clasificador de Cargos
Cuadro N° 11
(CAP PROPUESTO- Instituciones Educativas).
item Cargo estructural Clasificador de | Observacion y/o sustento.
cargos
01, 37,39 Supervisor de | A5-05-690-2 Clasificador de Cargos
Conservacion y
servicios |l
02 Trabajador de | T5-50-785-2 Reportes NEXUS, SIRA
Servicio |l
07 Trabajador de | T5-50-785-2 Informe Escalafonario,
servicio Il NEXUS, SIRA.
10 Trabajador de | T5-50-785-2 Informe Escalafonario,
servicio Il NEXUS, SIRA.
11 Técnico en | T3-55-822-1 Clasificador de cargos-
Seguridad | Reportes NEXUS- SIRA.
14 Trabajador de | T5-50-785-2 Reporte NEXUS y SIRA.
Servicio Il
27 Trabajador de | T5-50-785-2 Reporte NEXUS- SIRA.
servicio Il
80 Trabajador de | T5-50-785-2 Reporte NEXUS- SIRA
servicio Il
104 Trabajador de | T5-50-785-2 Reporte NEXUS.
Servicio Il
04 Trabajador de | T5-50-785-2 Informe Escalafonario,
Servicio Il NEXUS - SIRA.
2z 25 Trabajador de | T4-05-707-2 Reporte NEXUS — SIRA.
=5 Servicio Il
=3 52 Trabajador de | T5-50-785-2 Informe Escalafonario,
=3 Servicio I NEXUS - SIRA.
Z Trabajador de | T4-05-707-1 Informe Escalafonario,
Servicio | NEXUS — SIRA.
Auxiliar en | T4-05-707-1 Clasificador de cargos-
Laboratorio | Reportes NEXUS- SIRA.
Auxiliar de | A2-05-690-1 Informe Escalafonario,
Biblioteca Il NEXUS - SIRA.
Tecnico en | A2-05-690-1 Reportes SIRA- NEXUS RD.
Seguridad |l Contrato de personal.
Trabajador de | A2-05-690-2 Reporte NEXUS- SIRA
Servicio |l
41 Supervisor de | A2-05-690-2 Informe Escalafonario,
Conservacion y NEXUS - SIRA.
Servicio |l
75 Trabajador de | A2-05-690-2 Ordenanza Regional 296




Servicio ||

79 Trabajador de | A2-05-690-2 Reporte NEXUS.
Servicio |l

82 Trabajador de | A2-05-690-2 Reportes SIRA- NEXUS RD.
Servicio |l Contrato de personal

17 Técnico en | T5-50-785-1 Reporte NEXUS- SIRA
Laboratorio Il

18 Auxiliar de | A2-05-690-2 Reporte NEXUS- SIRA
Biblioteca Il

21 Trabajador de | T5-50-785-1 Reporte NEXUS- SIRA
Servicio |

22 Trabajador de | A6-05-870-2 Reporte NEXUS- SIRA
Servicio |l

23 Trabajador de | A3-05-870-2 Reporte NEXUS-SIRA, Inf.
Servicio Il Escalafonaria

30 Trabajador de | A3-05-870-2 Reporte Siray Nexus
Servicio Il

78 Trabajador de | A3-05-870-2 Reporte Sira y Nexus RD N°
servicio |l 023-2015.

26 Trabajador de | A6-05-870-1 Reporte SIRA, NEXUS, INF.
servicio | ESCAFONARIO

31 Trabajador de | A6-05-870-1 Reporte SIRA, NEXUS, INF.
servicio | ESCAFONARIO

34 Trabajador de | A6-05-870-1 Reporte SIRA, NEXUS,
servicio |

70 Trabajador de | A6-05-870-1 Reporte SIRA, NEXUS,
servicio |

89 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS,
servicio |

28 Trabajador de | T3-60-245-2 Reporte SIRA, NEXUS,
servicio Il

32 Supervisor de | T5-50-785-1 Reporte SIRA, NEXUS,
Conservacion y
servicios |
Supervisor de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS,
Conservacion y
servicios Il
Supervisor de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS, INF.
Conservacion y ESCAFONARIO
servicios |l
Trabajador de | A3-05-870-2 Reporte SIRA, NEXUS,
servicio |l
Supervisor de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS.
Conservacion y
servicios I
Trabajador de | A2-05-690-2 Ordenanza Regional 296
Servicio Il

53 Supervisor de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS.
Conservacion y
servicios I

54 Trabajador de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS
Servicio

74 Supervisor de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS. INF.

Conservacion

ESCALAFONARIO
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servicios |l

81 Supervisor de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS.
Conservacion y
servicios |l

88 Supervisor de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Conservacion y ESCALAFONARIO.
servicios Il

38 Trabajador de | A6-05-870-1 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio | ESCALAFONARIO.

48 Trabajador de | A6-05-870-1 Reporte SIRA, NEXUS. RD.
Servicio | ' N° 036-2015

58 Trabajador de | A6-05-870-2 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio |l ESCALAFONARIO.

71 Trabajador de | A6-05-870-2 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio Il ESCALAFONARIO.

43 Trabajador de | A2-05-690-2 Ordenanza Regional 296
Servicio I

51 Trabajador de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS
Servicio Il

55 Trabajador de | A2-05-690-2 Reporte SIRA, NEXUS
Servicio Il

56 Secretaria | T5-50-785-1 Reporte SIRA, NEXUS. INF.

ESCALAFONARIO.

57 Secretaria | T5-50-785-2 Reporte SIRA, NEXUS

63 Técnico en Biblioteca | T3-25-741-1 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
I ESCALAFONARIO.

66 Secretaria | T5-50-785-1 Reporte SIRA, NEXUS. INF,

ESCALAFONARIO.

69 Trabajador de | T2-05-675-1 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio | ESCALAFONARIO.

72 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD.
Servicio Il
Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD.
Servicio Il
Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD.
Servicio Il
Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS.
Servicio |l
Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS.
Servicio Il
Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD
Servicio I N° 062-2015.
Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD
Servicio il N° 044-2015.
Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD
Servicio Il N° 030-2015.

100 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio Il ESCALAFONARIO.

101 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD
Servicio Il N° 033-2015.

103 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD

Servicio |l

N°® 022-2015.




106 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS y RD
Servicio | N° 043-2015.

110 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS.
Servicio Il

111 Trabajador de | A2-05-690-1 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio 1l , ESCALAFONARIO.

83 Trabajador de | T1-05-675-1 Reporte SIRA, NEXUS.
Servicio |

84 Auxiliar de Biblioteca | T5-50-785-1 Reporte SIRA, NEXUS.
|

91 Trabajador de | A5-05-870-2 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio Il ESCALAFONARIO.

99 Trabajador de | A5-05-870-2 Reporte SIRA, NEXUS. INF.
Servicio Il ESCALAFONARIO.

105 Trabajador de | A5-50-125-2 Reporte SIRA, NEXUS.
Servicio |

107 Secretaria Il T5-50-785-2 Reporte SIRA, NEXUS.

108 Trabajador de | T5-50-785-2 Ordenanza Regional 296
Servicio 1l

Observacion veinticuatroavo: el clasificador de cargo que se tomo fue de acuerdo al SIRA
y NEXUS.

Observacion veinticincoavo: Las modificaciones que se realizd se estd sustentando
detalladamente en cada una de ellas.

Observacién veintiseisavo: se adjunta Resumen Cuantitativo del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional.

Observacion veintisieteavo: se adjunta reporte del Médulo de Planillas del Ministerio de
Economia y Finanzas por niveles remunerativas.

Observacion veintiochoavo: se considera el Logotipo aprobado mediante acuerdo de
Consejo Regional N° 030-2015.GOB.REG.HVCA/CR de fecha 09 de Abril de 2015.

Observacién veintinueveavo: Se remite el C.A.P debidamente visado por el responsable
de su elaboracion, Director de la Institucion y Jefes de Areas. Se adjunta 01 CD.

Asi mismo cabe resaltar que se adjunta con la RESOLUCION GERENCIAL SUB
REGIONAL N° 0304-2015/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, con el cual se Aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP - 2015) de la Sede Administrativa y de
Centros y Programas, de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL — TAYACAJA).
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- ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION ¥3UCATIVA DE T
ACOBANEA, ANGARAES, CURCAKPA, CASTROVIRREYNA v HUAYTARA o
e
o’
S
DIRECCION
e
o’
e
— Area de Audilorfa
Infema
o ,
—
Areade
— Administracitn
e’ e
B Area de Geslidn Arca de Gestidn
— L Pedagégica _Institucional
T
— ;
. Centrosy ‘
Programas !
e Educatives i
e B
_ i
ot o
- AHEXC 04 - C b
. . . H
— . R CUADRO PARA ASIGRACIONR DE PERSONAL - CAP - i :
~ S ARO: 2002 SRR
o - ISECTOR - EvusACion ¢ ] L ENTIDAD: | DIRECCIGN REGIONALDEEDBCkCIONDE!{UANCAVELICA? N° DE HOJA: 3 f ; 1
”*’ N* ORDEN - “~ - CARGOSGLASIFICADOS CARGOS ESTRUCTURALES TOTAL OBSERVACIONES 1 ‘
: e ‘ HOMENCLATURA CODIGOS ‘ NECES. : bop !
N ‘ . . R 5 g :
A Jr5a40 08 DIRECCION . i
~r 01 Director d2 Programa Sectorial IV D5-05-230-4 Director Regional 1 De Confianza |
02 Relacionista Piblico it P4-10-865-2 1 [
a3 Ssoenialista Adminisirativo §f P4.05.338-2 1 P
e 04 “féerico Administrativo If T4-05-707-2 1 f
[ Secrelaria : 73.05-675-3 1 { v
' B.ORGAUDSOELINES 2 _ P
7] Dirsccidn Bz Sestion Pedagogica 15 :
~ ~-05=- -1 Direclor de Prograima Sectorial Hl : D5.05-290-3 Director - 1 De Confianza
0717 | Espedalista en Sducacion 1
o 18 Asistente en Servicio da Educacion y Cullura il P2-25-073-2 1
19 Bibfiotecario If P4.25.185-2 1
2 Sacretaria it : . 12-05-675-2 1
—
Direccion de Gastion Institucional 3
— 21 1 Director de Sisiema Administrativo il 05.05-295-3 Cirector 1 De Confianza
z Dicecter do Sistema Administrativo | 03.05-233-1 1
2 Planificador i P4-05-610-2 1
S’ 24 3 cién il P4.0 1
% : . i ;
% : 1 1
hdl 21 i 1
2 | !
R a l B k : , .
o i i e ;Z.\,n. ‘ ;
: ?" [ !
- § R
! | [
hd ; . -
o’
e
g

(



(

"~ NOWENCLATURA CODIG0S
2t Especi'alfslé en Finanzas| P3-20-366-1 1
2 Ingenieso | P3-35-435-1
3 Secretaria ) ¥ T1-05-675-1 1
G ORGANO DE APOYD
Area de Adminisiracion i3
24 Director de Sistema Administrativo I} D4-05-295-2 Jele 1 De Confianma
25 Contador{ -~ £3-05-225-1 1
26 Tesoreso | P3-05-860-1 1
26-28 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 2
2331 Téenico Administrativo | o 13-05-707-% | o 3
2 Operador PAD| 72-05-595-1 1
n Chofer T2-50-245-1 1 P R
k) Secretaria | . T1-05-625-1 1 ’
U-36 | Trabajador de Servicios!l < A2-05-870-2 2
D. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Areade Asesorfa Jurdica 2
37 Ditector de Sistema Adminisurativoll *~ D4-05-295-2 Jele 1 De Confianza
3 Secretaria | T1.05-675-1 1 o
el w . 2
E. ORGANG DE CONTROL o
Area de Auditorfa Interna 2
ke Director de Sistema Administrativa lf D4-05-285-2 Auditor 1 De Confianza{’)
Q Secretaia t T1-05-675-1 1 =
TOTAL 40
ENTIDAD : UNIDADES DE GESTION ECUCATIVADE AMGARAES, ACOBAMBA Y CHURCANPA
. ’ £
' A. ORGANO DE DIRECCICH .
a Ditector d2 Programa Sectorial fil 05-05-290-1 Diretos de UGE 1 De Confianza
] Abogade t " PR.40-005-1 1
03 Especiafista Adminisirativo | P3.05:338-1 . H
o Secretaria lf - T2-05-675-2 1
" | B.ORGANQS DE LINEA ) i
Area de Geslion Pedagégica . .11
[+ Director de Programa Sectoriat Il 04-05-290-2 Jele 1. De Confianza
0513 Espedialista en Educacion 8
u Asistente en Servicio de Educaciony Cultura } . P1-25.073-1 1
5 Secretaria | T1-05-675-1 1
Atea de Gestion Institucional o 5
K3 Director de Sistema Administrativo it D4-05-285:2 Jefe 1 De Cenfiznza
17 Planificador | * P3.05:610-1 . 1 4
18 Especialista en Finanzas | Pi-20-360-1 1
19 Ingeniero ! - F3.35-4351 1
20 Secrelana | Ti-05-6751 1
... | &.0rGANG DE APOYD
Areads Administracion . 13
21 Director de Sislema Administrativo Il D4-05-2852° | © Jele 1 D2 Confianza
2 Contadort P3.08-z251 1 '
2 Tesorero ) . £3.05-860-1 {
2625 | Especialista Administrativo | P3.05-338.1 Z
26-28 Técnico Administrativa | 13-05-702-1 3
2 Operador PAD T2:05-5853 i
) Chafes) Te-60-245-1 1
31 Secrelaria | T1.05-675-1 H
3233 | Trabajader de Servicios [ A2-05.570-2 2
_.-{ D. ORGANO DE CONTROL
Area de Auditoria Interna 2.
3 Director dz Sistema Administrative It - D4-05-255-2 Auditor 1 Dz Confiznza
35 Secretania | T1.05-675-1 . 1 - Apoyo Secrelarial
TOIAL B
ENTIDAD : UNIDADES DE GESTIGH EDUCATIVA DE CASTROVIRREYNA Y HUAYTARA
4
A ORGANO DE DIRECCION
i Director de Programa Sectosial Il 0505-280-3 Director de UGE 1 . DeConfianza
ird Abngado ! P3-40-005-1 1
03 Espedalista Administratvo | P3.05-338-1 1 |
of Secreiania l) . T2:05-6752 1 1
“ i !
Iefz ;
) H
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TOTAL OBSERVACIOKES
NECzs, | .
APOY0
.5..':4 de Administracion 13
2 Director de Sistema Administativo Jf D04-05-255.2 Jele - 1 De Confianza
n Contader | P3.05.225.1 1
2 Tesxero | P3-05-860-1 1
2224 Esnecialista Administiativo | P3.05-336-1 2
2521 | Téenico Administraiivo | 13-05-707-1 3
3 Operador PAD L T2-05-5951 1
Q9. Chaler | 72.60-245-1 1
30 Steretaria | 71-05-675-1 1
3132 | Trabafador de Servicios If A2-05-670-2 2
b, KO DE CONTROL
kreade Auditoria tnterna
33 . | Director de Sistema Administrativo If D4-05-295.2 huditor 1 De Confianza
34 Secretariz | T1-05-6751 . 1.
: TOTAL £
(): Cantralocta General defa Republica ; ’
ANEXGC 05

DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

¢ AMBITOS JURISDICCIONALES
¢ ESTRUCTURA ORGANICA
¢ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ANEXO 05-A

ALABITOS JURISDICCIOMALES DE LA DIRECCISH REGIONAL DE EQUCACION Y UMIDAGES DE GESTION EDUCATIVA DE LORETO

omcldn dehSede

HE)

vincia de Allo Amazonas

: Am-mu I

01 J Direccidn Reqmd de Educacion de Lorﬂlo lquﬂos : Cumprende el depanamzaato dz Lorelo

02 j UGE fhrxas Iquites gumprende la pravincia de Maynas, incl iyendo el distrito de Yaqy de l2 provincis de

- ' - equena -

iz U(;C[dw Amz0ass - Yuimaguas ¢ Yufimagues Compreade los distritos de e Yurimaguas, Santa Cruz, Trie. César Lpez, Baisapuero, Lagy-

| nzs ¥ Jebero de la provincia de Allg Amazonas,. .

{ UGE Rm Requena : Comprende a provincia de Raquena, ptuando el distrito de Yaquerena | )
U5 § UGE Ueay2li-Cortamana Contamana Comprende la proviacia do Ucayali
05 | UGE Loreto - Hauta Nauta Comprende a provincia de Loreto
07 | UGE Rzmén Czstils - Cabaliocacha Caballococha Somprendefa provinia d2 Ramdn Gastilly

| UGE &ko Amazongs - San Lofenzo SanLorenzo Comprende los distitos da Sawcanca, Cahuapanas; Hanseriche, Morona ¥ Pastazz de fa po-

ANEX0 05-B

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIORAL DE EDUCACIGN DE LORETQ

Intema

Oficina de Auditorfa

DIRECCION

Oficina de
Administracién

Direccion de Gestion
Pedagbgica

Oficina de Asescrla
Juridica

i
i
i
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 Estade panz.-
un i2l2 misma er org
nuiciados;

Qua, no obstante'1g argumentado, la citaga Fisca-
lla, mediante Resolucian de 11 diciembre 2002 deciars
Impracedente "por ahora", ia solicitud de| Procurador
Publico, Invocando lo previsto en ej articulo 14°de |a

ey Orgénica dej Ministeric Pbiico Y sefialando que
las aeronaves se encuentran en pieng proceso de peri-
lajey que resulta necesarig mantener dichg decision

cautelatoria;

Qus, ia Inmpvflizacién de los aviones realizada por la

safiora Fiscal de Ia Primera Fisealig Provincial Pena) de
que en todo caso no

Lima, constituye un acto arbitrarig
torresponde dictaria af Ministerio Publico, En efecto:

" a)las alribuciones genéricas conlenidas en ef arij.
culo 14° da I Ley Organica del Ministeriop Publico, no
autorizan, en ningin caso, que ios Fiscales adopten

medidas coercitivas estrictamente juri

comoes s inmovilizacign de bienes inmuebles fictos y
Sus componentes, facultad que exclusivamente puede

i j de la-Reptblica, a pedido
del Fiscal, conforme lo preve laLey |No 27379, por tra-
arse de una medida limitativa de derechos debidamente

ser elercida por log juece

reglada por dicho dispositive legal;.:

b) Elobjeto de lg medida diciada, que como se ha indj-
cado importa una clara Usurpacion de lgs funciones priva-
tvas da drgano junsdxcciona!, en el senlido de ser nece-
saria para realizar la valorizacion de bie‘nes,,desconoce
133 opiniones especializadas, t&cnicas yoficiales del Esia-

© A9, va exnuastas porla Contralorig Generalde la Republi-
fjuicio para

<) Laorden para que la Fuerza Armada del Perti reten-
gadizhos bignes, yla asignacion de responsabilidades a)
Comandante General dela Fuerza Adrea del Penipara que
€onsarvay custodie bienesde ofra Fuerzg Aérea, crea una
SHUACIGN andmala en las refaciones intemacibnales, alo

* oualsa agudiza cuando, come congce jz citada Fiscal, en
s conyratos de mantenimien{o Y reparacion.suscritag por
233 nals con el Servicio de Manienimiento de la FAP se
pravan penalidades €N caso de demors en Ia entregade

'caryla CONATA, en e} sentido que no exisle pe
8l Estado on dichas Operaciones: :

[

Que, Ia conducta de |a precitada Fiscal Provincial es
constilutiva de delifo Perseguible de ojficio Yy ocasiona pér-

didas econdmicas injustificados aj Estado, porlo Quees
gartinente facultar af Procurador Fblico del Ministerio de
Dafanga, e€ncargado de fos asuntos de la Fuerza Aéreade]
Perts para que interponga las accicnes legales def caso
conlra fa referida Fiscal asicomo parg corregirlas ilegales
medidag dispuestas; :
© Qus, la autorizacion para Ia interposicion de accio-
"n23 lsgales contra los actos arbitrarios de yn represen-
tania dzf Ministerio Pblico, no desmerece ef respelo a
!a autonomia de los organismos dej Eslado, ni afecta
las invastigaciones que diche arganismg del Estado
dabs Saguirlievando g adelanie con independencia y
calaridad; . .
Dz conformidad con lo dispuesto en el Decreto LeyNe
17537 ysus modificatorias; Y,
Estandoalo opinado poria Oficina de Asesoria Juridi-
cadef Ministerio de Defensa;

SERESUELVE:

Aitleuto t’!nioc.wﬂ\uton‘zaralProcuradorP it
nisterio de Defznsa, 2ncargado de los zsunto:
za Adras dof Pen Ue | HO0)
les pertinantey o
vincial Penal de | 8, 2ra, Luz
28, y las qua fusren menester
vilizacion doeratada,

C

‘Aprueban dmbito ju‘risdiccional, orga-
recciones Regionales de Educacidn
Educativa

RESOI troaia SUPRERA
K°203-2002.5p

Lima, 19de diciembre de 2002
" CONSIDERANDO:

- Que,laleyNo 27573"Leyde Presupuesto dg) Saclorpi-
blico para el Afio Fiscal 2002%en gy Sexta Disposicien T; ransi-
loriafacultaalos Minisiros de Estado, impiamenlarmadian.la
Decreto Supremp [a reestructuracion organizacionaly prasy-
Puestaria de as Direceipnes Regionales Sacioria £54 cay

de los Consejos Transitorios de Administracicn Regienal -
CTARs:

Que, el Ministerio de Educacion en ) marcods la
citadainorma l2gal, aprueba mediants Dacratg Sugre-
mo N° O15—2002-ED, el Reglamento g Organizacion y
Funciones de |3 Direcciones Regionalss da Educacion
y Unidades de Gestion Educativa en el cual dispons Ia
reestructuracrép de los érganosg intermadios fagionali

©3, Amazonas, lca.eHuancavelkz, Loreto, Cajamarca, Uea Y2,
Punoy Junin, han cumplido con realizar sl procase derpps-
tructuracion, proponizndo los ambitos jursdiccionalos, Organt-
Zacion Interna Y los Cuadros bara Asignacion dg Parsona
(CAP), tantode las Diracciones Regionalss como dalasras-
pectivas Unidades da Geslion Educativa quaiaintegian;

e conformidad con jo establacido an Iq Lay ap

establecido en el Decratn Legislativg pje 580 -Lay ga]
Poder Ejecutivo, gf Decrelo Ley N° 25782, modificado
porlatey N°26510;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobare| émbitojun'sdicdonal, laorganiza-
ciénintema y el Cuadro Paia Asignacién cle Personal (CAR),
delas Direcciones Regionalesde Educasian ysusraspagt.
vas Unidades de Gestign Educativa, que 2 contineacién soin-
dican, de acuerdo a fas especificaciones de JosAnexos adjun-
tos, los mismos queformanparfe de ig Presente Resolucion:

- Direccion Regional de Educacion de Hudnuco

Angxo 01
- Direccion Regional de Educacign de Amazonas Angzo 02
- Direccign Re. onal de Educacisn de ita Anexg 03
- Direccisn Regional de Educacion de Huzncavefica Anezo 01
- Direccion Regional de Educacion de Larelg Anexo 05
- Direccién Regional ga Educacién de Cajamarca “Anexo 05
- Direction Regional de Educacidn de Ucayafi Anexo 07
- Difeccidn Regional de Educacign de Puno Anezo 08
- Direccién Regionat de Educacion de juafg Aiexo 03

Articulo 2¢.1 5 presenie Di.-sp_osicién nogenzraincra-
mento presupuestal alguno, debiendo enmarcarse en ef
Presupuesto asignado para el afio 2003,

o =

i Gn Supiema sera

Articuio 300z presenic

refrendada por ej Presidente dsf onsejode Ministros y &}
Minisiro de zducacion

5 ::\
nizacién interna y CAP de diversas Di-

SUs respectivas Unidades de Gestién
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CODIGOS

TR ST E

Operados PAD Y T3-05-595-2
41 | Choferh 73-60-245-2
44 Secrexaria il 72-05-675-2
1446 | Trebajadoc de Servicios I A3-05-870-3
7 | p, (RGANO DE ASESORAMIENTO
Ofizing 66 Asesoria Jurdica 3
&7 Director da Sistema Administatvo 05-05-285-3 Jefe 1 De Cenfiania
48 Abogeda It £4.40-005-2 1
43 | Secrariel T205-675-2 1
E, ORGAL0 BE COR. TROL v
Ofisinz ¢6 Auditoriz Intema | 4
50 Director dc Sisiema Administrativo 1l 05-05-295-3 Auditor 1De Confianza (')
5 Auvdior il . P4.03-080-2 b
52 Especialicta en Inspectoriafl P4.05-365-2 1
53 Sezretatia it . 72-05-675-2 1
TOTAL 53
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE HUANCAVELICA -
I d ]
5
£.0RGANQ DEDIRECCION
o1 Dt Picgramz Secterial IV D6-05-230-4 Ditector de UGE 1D2 Confianza
© Relssiariste Pabliee| P3-40-600-1 i )
03 | Especaliste Adnicistatvo § P3-05-338-1 1
[ Teminy Adwinistrativo 1+, 73.05-707-1 1
o5 - | Seasadall” 13-05-675-3 1
AR08 DELVER. b
1.stica Pedagoglea 13
05 Diccs Progeamia Secloriatl D4-05-280-2 Jele 1 De Confianza
o7-16 | Especiabists en Coucacitn - 10
17 Jsistentc en Sevicio de Educaciony Cultural P1-25-073-1 1
18- | Secelariz 12.05-675-2 1
Arez do Gostion lasttucional 7
19 Director de Sistema Adninistiativo 1l D4-05-295-2 Director 1 De Confianza
@ | Peawacxl L . £3.05.610-1 1
2t Especialisiz on Retionglitacion t £3.05-380-1 1
z Especialist e Finanzas| £3-20-360-1 1
o3 {lgaierel T £3-35-435-1 1
4 Eeadistica | P3.05-405-1 1
2% | Semuiznal T1-05-675-1 1
£ O0GARY bE AP0
Az de A tn 16
25 rector de Slstemz Administrativo ¥ . 04.05-295-2 Jefe 1 De Condfianza
21-28 Tiste, pdvingtralivo | P3.05-338-1 3
% | Centetoel P3.05-225-1 1
3 esorens | ©3.05-860-1 1
kel Adsietz Soctatl P3.55-078-1 1
3138 | Técuin Ebainistralivo | 73.05-707-1 4
7 4 Témiceen impeesiones § 13-10-7701 1
3 chalegd 72-60-245-1 1
» Secratafiz ! T1.05-675-1 1
1041 | Trebefeducde _Su_\'jtlosll A2-05-870-2 2
T pOnGARD DEASESORAMIENTO
Ariz d¢ Rscsodz Juridica 3
£2 Dirertes de Sistema Agministrativo ft D4-05-2985-2 Jefe 1 De Confianza
43 Abnpado P3-40-005-1 1
i $eun:zda | 71-05-675-1 1
7 | £ drenp DECONTROL
Lrea defudilons - 4
/5 Lirector oe Siatenia Administrativo 1} D4-05-283-2 Auditor H De Confianza ()
16 | ot £3-05-080-1 1
41 Espacialista onlnspectoria | P3.05-365-1 -1
8 . | Secrelasal ~ * T3-05-675-1 1
. - TOTAL 48
I D — SR \ | i
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DETAYACAJA
T DA D s e T T BNy
) 5
Director de UGE De Corfiznza

{
{
!
g



Uatdad de Planificati
y Presupuesto .

“Afio de la Diversificacion Productiva y Fortalecimiento.de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007-2016”

.

© ACTADE REUNION DE TRABAJO — SEDE MINISTERIO DE EDUCACION ‘
REVISION PROYECTO PAP 2015 — U.E. 002 GERENCIA SUBREGIONAL TAYACAJA-EDUCACION

021-2009-ME/SPE-UP, que aprueba las “Normas para la Formulacion y
Aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras de Educacion, se reunieron en
las Oficinas de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto del
Ministerio de Educacion, los dias 09 y 10 de Julio del 2015, los representantes de la U.E. 002 Gerencia Subregional
de Tayacaja-Educacion y el especialista del Ministerio de Educacion para aplicar la primera etapa del proceso de
Aprobacion del Proyecto del PAP — 2015, llegando a los siguientes resultados: : '

En cumplimiento de la Directiva N°

RESULTADOS: ’ ‘ |

éprobaci()n del proyecto del Presupuesto Analitico de

Del analisis y evaluacion del sistema SIRA 2015, para la
Subregional de Tayacaja-Educacion, se ha identificado

Personal - PAP 2015, de la Unidad Ejecutora 002 Gerencia
lo siguiente:

« Se liegd a conciliar un total de 2,521 plazas, entre personal docente y administrativo y 4,229 horas de bolsa,
tal y como se evidencia en los reportes del SIRA adjuntos al presente. '

o En el total de plazas conciliadas se incluyen las 12 plazas de incremento para ampliacion de cobertura en
Educacion Inicial, asi como 03 plazas para educacion secundaria y 09 plazas para Promotores de
Educacion Fisica, consideradas en el presupuesto del presente ejercicio.

« Del analisis comparativo del costo del PAP SIRA de la Unidad Ejecutora 002 Gerencia Subregional de
Tayacaja-Educacion que asciende a la suma de S/. 62'079,730.22 Nuevos Soles, se observa que éste es
menor que el Presupuesto Institucional Modificado de la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que
a la fecha es de S/. 65'292,969.00 Nuevos Soles, lo que implica que el costo de las plazas contenidas en
el PAP 2015 de la Unidad Ejecutora, se encuentra debidamente financiado.

ACUERDOS:

se financiado el costo total de las plazas

1. En el Marco de las normas presupuestarias vigentes y encontrando:
002 Gerencia Subregional de Tayacaja-

contenidas en el PAP 2015, se recomienda a la Unidad Ejecutora
Educacion, aprobar mediante acto resolutivo el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal 2015,

remitiendo una copia de dicha Resolucion a la Unidad de Planificacion y Presupuesto, para su-conocimiento.
2. Los datos contenidos en el Sistema de Racionalizacion (SIRA), serviran como base para la actualizacion
del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pablico — AIRHSP, del Ministerio de Economia y Finanza, en lo que respecta a plazas
y Horas de Bolsa. E o
te afio, la Unidad Ejecutora 002 Gerencia Subregional de Tayacaja-

3. A partir del mes de Julio del presen
Educacion debera remitir la data actualizada, a la fecha, del sistema NEXUS, a fin de iniciar la segunda

etapa de laRUTADE APROBACION DEL PAP 2015y poder evaluar el PAP a nivel.de institucion Edu\,miv;?/-’*x.

de los diferentes niveles y modalidades de la Educacién Basica y Técnico Productiva. -
. [

nién a las.18.00 horas del 170/07/2015; ﬁfméndo los presentgs en

S /

No habiendo mas puntos a tratar se levanta la reu
sefial de conformidad.

NVR el F

MARLEN] RABANAL ENCISO SONAGONZALES ILIZARDI < FESUS €ACHUAN MEDD T
Especialista en Racionalizacién " Responsable de NEXUS Dy A&dwe ¢! dgoumento s 58 M8 F/
UGEL Tayacaja GEL Tayacaja - { UGHLS lacopia uiEnic g 5 Ongh
ST a Qoctor Educacion

; valido para el Y
i valido g2 gaeL - TAYACASA

|
\
|

i

7 | o~ (UL 7Y
A z B} / K S e £
T FRAN MINO
B nsable de NEXUS ’ TP I
UGEL Surcubaniba  Sra. Luz hapete ¢
e i R R I

e

4



Ministerio roacisH ¢ C(  { C U g
Direccién Reglonau de Educacelén | e . S : .
Unifiad Zjacutera ’ ’ : i e s : :
RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (x oxx oz
Unidad Ejecutora: 0002 - GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA )
i Bolsa REMUNERACION MENSUAL OCASIONALES AL
PLAZAS
Costo de Plazas Remuneracién Aportacién | Ingresos no incentivos [ Aguinaidos Otros Gastos Costode 1 . .o ‘
3 | Cont. Total Nombrado Contratado Imponibl plead Imponible CAFAE Julio/Diciem. Empleador Variables Plaza Anuai ‘ ) O i
EBA -BASICA ALIT ; : ) 4 10,160.00 30,252.00 40,412.00 3,684.00 35,072.99 450.00 3,600.00 24,600.00 78,2600
EB.E. - ESPECIAL I O A 17 1,263.00 12,760.00 14,023.00 1,266.00 14,128.07 400.00 10,20000 6.000.00
H H H H
EBR. - INCIAL o 17 | 3% a2 143210001  273,763.00 416,973.00 37,594.00 397,204.70 1,800.00 26,400.00 265,200.00 ,
EBR. - PRIMARIA T I R 1052 880.977.00] 23877000  1,119.747.00;  100,860.00 890,756.65 25100001  316,400.00 63,2000  °
E.B.R. - SECURDATUA ' 455 | 466 91 414,44200]  553,932.00 968,374.00 87,308.00 735,958.60 27,00000;  192,800.00 658,325.00 4 z;
SEDE CENTRAL “ !l 16 4 22,128.00 1685600) 3898400 3510.00 10,278.15 33,240.00 16,000.00 2400000f ;
PR, - TECHICG BPCUUGING 1 ; 7 8 © 141500 £,031.00 §,346.00 752.00 6,664.65 400.00 480000} 3
1379 | 1142 9521 | 1473505000 143326400{ 260685000 23493400 209006381 83,4000,  57600000f 1618325001 -
i T ' 1879 | 142 2571 | 1ATRS800] 113326400 2606,850.00 23493400]  2090,06381 8400, 576,000.00] 1618325000
b o e e : : ! ]
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CUADRO ESTADISTICO - (PAP) 2015
HEGICH : qg:_auANcAv'ELICA . )
UMIDAD BIZCUTCRA
DOCENTE ADMINISTRATIVO Total ESTADISTICA

Contratadq

Total Nombradd Contratadd  Total Plazas

N#H.EEs

N# Secc

N#.Alum

Nft Aula

7

9 22 9 31 40

Num# Hord !

325

438 4 4 442

270

764

4476

36 20 56 ¢ 1052
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1076
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¢ En qué se gasta?

Categoria F_’re'supuestal ProductolProyectoJ Divisién Funcional 5

S Sl SR S P

¢ Con qué se

financian los gastos?

el gasto?

oL 130,621,290,973
19,437,560,867,
19,437,560,867'

618,932,337

; fNivei ge Gobiemo R GGBiERNOS REGIONALES
GOBIERNCS REGIONALES

{Pliega 447: GOBIERNO REGHLNAL DEL DEPARTAMENTO
" IDE HUANCAVELICA :

e (Sactor 68

144,695,052,526
24,538,948,455
24,536,966,666

756,788,106%

¢ Cémo se estructura

Departamento I

¢ Donde se gasta?

SRR e e A
Afo [2015 ~ || Aci

P S A . - N
SLAUENGE 82 ILe oL A B

l

- ol
i :'iriif:':viil&

16,873,166,410
16,871,634,526,
606,494,316

. ‘Unidiad Ejecuiora 902-1048: RESION HUANCAVELICA-

93,456,614
62,601,289,
62,338,493,

106,524,422%
73,733,935%
73,468,71 9i
65,292,969%

i 86,136,402
S 55,858,625
| 55,858,625,
51,394,910

. FZUURSOS ORDINARIOS & |
. ¥ BELIGACIONES SOCIALES 54,175,520

WO 28 Y COMF
3 MFLEMENTOS EN% 61,116,439
o] , 3,';047'. 6: i

38

47,503,043 50,230,073,

3,047,806
ARy

AL ADMIR
S IRISUCIONES Y

i e e . %
; st Beneeliior ! | Certificacion
t H
Tl PARA PERSONAL '

1,057,531 :

© 1,057,531,

razén del Devengado enfre el PIM, expresado en porcentajes.
= incitsr informacion de los Gobiernos Locales. Ver mas detalies.
sanemente. Ultima actualizacion: 08 de julio de 2015.

& | Estadisticas de uso

cambia ce denominacion por el de division funcional, y el subprograma por el de grupo funcional.

Compromiso

 88,789,575,879,

14,140,751,994]
14,140,013,263!
432,663,041
85,192,195
60,216,844
60,112,688
54,147,048,
50,201,601
3,047,806

Anual 5

H

1057531 -

1,057,531!

61,119,778,688!
10,509,712,539%
10,508,973,808
348,196‘737%

, 56,878,995%
40,410,773
40,394,244,
37,293,255,

35,502,255/

SR S A S

Atenciénde |

Compromiso |

! Mensual

2,387,800, .

590,758

1
590,758:§

57,511,736287. &

10,179,881,252,
10,179,150,521;

H

332,486,624

50,409,655
34,351,304
34,334,774,
31,293,865

29,980,581

Ejecucion 7
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Ministerlo de Educacién ragina A
Direccién Regional de Educacion
Unidad Ejecuteora
RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2015
SECTOR EDUCACION
Ugel: UGEL TAYACAJA
' Bolsa PLAZAS REMUNERACION MENSUAL OCASIONALES ANUBAL
DENOMINACION de Costo de Plazas Remuneracion Aportacién | Ingresos no Incentivos forcictadd Agulnaldos Otros Gastos Costo de Ocasional TOTAL
¢ Horas [“om, | Cont | Tetal | Hombredo | Contratado ponibl plead tmponibl CAFAE Juliofbiciem. | Empleador | Variables Plaza Anual PLANILLA
E.BA. - BASICA ALTERNATIVA 2 9 17 ¢ 26 10,160.00° 15,973.00 26,133.00° 2.351.00° 20,860.62 450.00 3.600.00 15.600.00 597,607.44 19,200.60 £16,807.44
E.BE. - ESPECIAL 0 1 16 . 17 1,263.00- 12,760.00 14,023.00. 1,266.00° 14,128.07 i 400.00 10,200.00 1353,004.64 10,600.00, 3563,604.84
EBR. - INICIAL qQ ; 108 245 353 138.331.00 209,663.00 347,994.00° 31,370.00 320,530.20: 930.00: 42,800.00 211,.860.00 8,300,082 26 234.800.00 8,554,682.20
EBR, - PRIMARIA 0 668 n 839 803.828.60 149,549.00 953,377.00 85,871.00 £04,641.35: 17,550.00 272,800.00 503,100 00 21.005.693.54 776,200.00 21,781.853.64
F.B.R. - SECUNDARIA : 3481 386 @ 340 728 356,736.00 427,068.00 782,726.00 70,566.00 56?'.3‘.“.09}j 22,850.00 162,400.1](]:, 522,626.00 17,115,278.56 25.026.00 17,800,303.56)
SEDE CENTRAL 0 24 15 40 22,128.00 16.856.00; 25,584.00 3510.00, IO.?TB.?SJ 33.240.00 16,000.00 ' 24,000.00° 1032,145.80 40,000.00 1,072,145.80
T.PR. - TECNICO PRODUCTIVO 0 1 7 8 1,415.00 8.931.00; 8,346.00 752,00 6,664.65 X 400.00 4,800.00 189,151.80 520080 194,351.80
Subtotal 81 1197 812 2009 1,332,861.00 £38,192.00! 2.171,653.00> 155,592,0(}5 1.634 49413 75,090.0[]? 498,400.00 1,202,425.00 48,592,964.24 1,790,825.00 50,183,789.24
TOTAL 3431 1197 812 2009 1,332,861.00 §38,792.00 2,171,653.00° 195,692.00 1,634,494.13 75,090.002 498,400.00 1,292,425.00 48,592,964.24 1,790,825.00 §0,383,7689.24)
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RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL
Nro. 0304 -2015/GOB.REG.HVCA/GSRT-G.

Pampas, 1 5 OC‘Y . 26‘5

El Proveido s/n /GOBREG.HVCA/GSRT-G, el Informe N2 127 2015/GOBREG . HVCA/GSRT-OSRPyP; Oficio N2 0120-2015-D-
UGEL-T-GSRT-DREH; Informe N°135-2015-]-AGI-UGEL. T-GSRT; Informe N 039-2015-O. RAC-AGI-UGEL-T-DREH; y demds
actuados que se acomparian, y;

VISTO:

CONSIDERANDO:
Qué, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica el Estado, concordante con los articulos 20y 3% de la Ley N® 27867 - Ley

Orgnica de los Gobiernos Regionales, los gobiernos regionales emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho puiblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera,
un pliego presupuestal y que tiene jurisdiccion en el dmbito de sus respectivas circunscripciones territoriales conformea Ley;

9ué, la Gerencia Sub Regional de Tayacaja es un Organo Desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, con capacidad
administrativa técnica - operativa multisectorial a nivel provincial, y con capacidad de iniciativa, proyeccion, formulacion, programacicn,
gjecucion y evaluacion presupuestal, en las actividades relacionadas con los servicios bdsicos como educacién, salud, agricultura, energia,

\  turismo, infraestructura y otros servicios inherentes a la gestion del Estado;

Qué, como lo establece el Articulo 3¢ de la Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” *..Los Gobiernos

" Regionales tienen Jurisdiccion en el 4mbito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley...”

9ué, conforme lo establece el Articulo 5°dela Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales” “.. La mision de
los gobiernos regionales es organizar y conducir Ia gestion publica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en e le marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la region...” : :

Qué, conforme lo establece el Articulo 9%dela Ley N° 27867 “Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales™ “.. Los Gobierno
regionales son competentes para: a) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto (--) f) Dictar las normas
inherentes a la gestion regional...” .

Qué, de la misma apreciacion es lo establecido en el Articulo 10° de la Ley N° 27867 - “Ley Organica de Gobiernos
Regionales”, la misma que establece: “..Los gobierno regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas que
les asigna Ia Constitucion, Ia Ley de Bases de la Descentralizacion y Ia presente Ley, asi como las competencias
delegadas que acuerden entre ambos niveles de gobierno (..) c) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto
institucional conforme a Ia Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto...”

Qué, mediante el Informe N2 039-2015-0. RAC-AGI- UGEL-T-DREH, la Especialista en Racionalizacién UGEL ~ TAYACAJA,
solicita la emision de acto resolutivo para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal 2015, de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Tayacaja, documento que es derivado a esta Gerencia Sub Regional Tayacaja, a través del Oficio N° 0120-2015-D-UGEL-T-GSRT-DREH,
documentos que son derivados a la oficina de Planeamiento y Presupuesto, oficina que emite ¢l Informe N2 127 2015/GOB.REG.HVCA/GSRT-
OSRPYP, con el que informa que se encuentra financiado el costo total de las plazas contenidas en el Presupuesto Andlitico de Personal
2015(PAP), de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) - TAYACAJA, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente.

Estando a lo sefialado, y con la visacion de la Direccion Sub Regional de Administracion; Direccién Sub Regional de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Direccion Sub Regional de Asesoria Juridica, y;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, asi como la Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902 - Modificatoria de la Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, Ley N© 28411 - Ley
General del Sistema Nacional del Presupuesto, la Ley N? 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; y demds normas legales
conexas;
SE RESUELVE:
ARTICULO 19 APROBAR el Presupuesto Andlitico de Personal (PAP)2015, de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) -
Tayacaja, por los considerandos expuestos, el mismo que es parte integrante del presente acto resolutivo.
ARTICULO 22- NOTIFICAR elpresente acto resolutivo, a las dependencias pertinentes de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dlstribucién:
DSRA

DSRAY
OSRPYP

UGEL-T TRios,, BOHERND SECINA NE WINCVELCA
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(CAP)
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA -
UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA :
I. DENQOMINACION DEL ORGANO:  DIRECCION .
1.1 OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
44 |Supervisor de Conservacién y Sevicios i A2:05-690-2 | SP-AP 1 1
45 |Supervisor de Conservacion y Suevicios 1| 1 A2-05-690-2 I SP-AP 1 1
IAra R do-Dasarollo:Himano
46 __|Asistente Administrativo | P2-05-338-1 | SP-ES _° 1 1
a7 Especialisia Adminisiralivo I} P4-05-380-2 SP-ES 1 1
4B |Técnico Adminisirativo Il T15-05-707-3 SP-AP 1 1
"33 " |Operador PAD i ) T5.05.595-1 SP-AP [ 1
50  |Técnico Administrativo IIt T5-05-707-3 SP-AP 1 1
51 Aslstente Social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
52 Secrelara (0) | T2-05675-1 SP-AP 1 1
TOYAL UNIDAD ORGANICA 24 10 14 1
I DENOMINACION DEL ORGAND: APODYO- .
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION L - L,
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CQDI%O CLASIFICACION| TOTAL 5 5 CONFIANZA
Ditector de Sistema Administralivo | 03-05-295-1 EC 1 1 1
. \Ingeniera tV PG-35-435-4 SP-ES il 1
_|Arquitecio IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1
|Economistalv T | P6-20-305-4 = 1
Secretada (0) | o 12-05-675-1 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA i 5 0 5 1
l. DENOMINACION DEL ORGANO:  APOYO
1.3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA SUBREGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIOAZION
N . . { SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION{YOTAL 5 5 CONFIANZA
58 |Director de Sistema Administrativo { 03-05-295-1 EC 1 i 1
59 {Ingentaro IV PE-35-435-4 SP-ES 1. 1
50 “llngeniers It P4-35.435-2 SP-ES 1 1
61__IContador IV P2-05-225-4 SP-ES 1 1
62. jEspeciafisia Adminisirativo Il P4.05.338-2 SP-ES 1 1
63 _|Socrolana (o) IV T5-05-875-4 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 3 1 5 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 15 11 24 3
[DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
onbEN’ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| ToTaL |SH-ACONDEL CAREO] - 6ARGO DF
Dirnctor do Programa Sectodat | 03-05-280-1 EC 1 1 1.
- {1Arquitecto IV P6-35-058-4 SP-ES 1 1
Pa35agsa | SPES | [T
i _ P4-35-435.2 SP-ES i 1
58 |Téenico en Ingenieris i T4-35-775-2 SP-AP 1 1
69 Técnico Administralivo It - T5-05-707-2 SP-AP 1 1
70 |Secraiaiia (o) I T3-05-675-2 SP-AP 1 1
‘ TOTAL UNIDAD ORGANICA T 7 3 4 1
[CENOMINACIIN EL ORGANO: ORGAND DE LINEA
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
onvEN CARGO ESTRUCTURAL CODIBO | CLASIFICACION|TOTAL S'TUg‘:’o“ DEL C")‘RGO Soneane
71 Director de Programa Seclodal | 03-05-290-1 EC 1 1 1
72 jlngenierodnt £5.-35-435-3 SP-ES 1 1
73 |Economista IV P6-20-305-4 SP-ES i 1
74 |Sociologo IV P6-55-685-4 SP-ES 1 1
75__{Tdentco Adminislrativo if 74-05-707-2 SP-AP 1 1 .
76 {Sccrelaria (o) It 13-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA s 5 2 4 1
{DENOMINACION DEL ORGANC: DRGANC DE LINEA 5 .
UNIDAC ORGANICA : UNIDAN DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUS]ON sociaL T
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|TOTAL | g,;*;}r’lj'f’;

ama Sectorial |

N

03 05 290 1 EC
2 5P

P5.45.0854 SPES
80 Técm»o Adcminisiralive 1y T15-06-707-2 SP-AP
€1 _ ISecratada (o) it 13-05-675-2 _ SP.AP

TOTAL ORSAND DE LiNgA

P2N) U DU O U
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{ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSGNAL 1
e ) {(CAl)
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
i, [OENOMINACION DEL ORGANO: _ DIRECCION
1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA 1
TOTAL SEDE GERENCIA SUB'REGIONAL™ . EN T w81
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA- DE EDUCACION TAYACAJ,
ONOEN CARGO ESTRUCTURAL $3|  CODIGO | CLASIFICACION|TOTAL snugmom DEL C:RGO SERGO i
82 1Director de Programa Seclorial | D4-05-250-1 EC 1 TR W
83 _|Secrotaria (o} V. _15.05-675.5 _SPAP_ 13 o R
84  {Especialisla Administrative | P2-05-610-3 SP-ES 1 1
.._B5 _[Teécnico Administrativo It s o T5-05-707-2 SP-AP - 1 1
86 Choler | T1-60-245-1 SP-AP 1 1
87 [Trahajador de Servicios | AB-05-870-1 . SP-AP 1 1
88 {Secretara (0} | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
89 {Técnico A alivo I} P2-05-610-3 SP-AP 1 1
90__|Aslstenta Administrativo P4-20-350-1 SP-£S 1 1
N Especialista Adminislralive | o £2-05-610-1 SP-ES i) 1
92 {Secrelaria IV 3 T4-05-707-4 SP-AP 1 1
93 | Tcabajador de Servicios A2-05-690-1 SP-AP 1 1
.94 __|SecrelariolO T1-60-245-1 SP-AP 1 3
95 iSupervisarde Conservacion y Servucios i A2-05-690-2 SP-AP 1 1 -
46 jSuparvisorde Canservacidn y Servucios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
|8uparvisor g8 _Conservacidn y Servucios I _..A2-056580-2 SP-AP 1 1
Supervisor de_Conservacion y Servucios 1 A2-05-6301 SP-AP i : 1
Supervisor de_Conservacidn y Secvuclos I A2-05-690-2 SP-AP 1 1
Supervisor da_Conservacién y Servucios Il A2-05-690-2 SP-AP 1 _ 1
Supervisor de_Conservacién y Seivucios A2-05-690-1 SP-AP 1 1
Supervisor de_Consarvaclon y Serwacios A2-05-690-1 SP-AP, 1 1
Supervisor de_Consevacion y Sarvucios £2-05-690-1 SP-AP ) 1
.Joa__|Teabajodor da Sorviclos Il "’ A5-50-125-2 SPAP 1 i 1
Su&emsur da_Conservacion y Servucios A2-05-690-1 SP-AP. 1. 1
. de -Conservacién y Servucios A2-05-690-1 SP-AP 1 1 ‘
do Consarvacién y Secvucios A2-05-650-2 SP-AP 1 1
108 | Trabajador de Serviclos Il T5-05-675-2 SP-AP 1 1
109 {Supervisor da_Consorvacion y Servucios I A2-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL UHIOAD ORGANICA 28 11 17 1
CENOMNAGION DEL ORGAND: UNEA - |
DENOMINACION OE LA UNIDAD ORGANICA: DFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS . .
o SITUACION-DEL CARGD|  CARGO DE
OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CU\S!FICACION TOTAL 5 5 CONFIANZA
4110 {Oireclor Je Sistema Adrainistcativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
1111 |Abogado v i P5-40-005-4 SP-ES 1 1
_ 112 {Psicologo ! . P3-55-640-1 SP-ES 1 1
113 _|Secrelaria (o) | ¢ a ¥1.05675-1 SP-AP 1 1 -
TOTAL UNIDAD ORGANICA R 4 3 1 1
DENCMINACION DEL ORGANO: LINEA ) [
DENOMINACION DE LA UMJOAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATNA
N CARGO ESTRUSTURAL -1 conieo |ciasiFicacion|rorar | SITUACION DEL CARGD| CARGO OE
CRDEN [¢] P CONFIANZA
114__ |Direclor de Sislema Adminislrativo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
Director de Sistema Adminlsirativo 11 D2-05-380-2 SP-ES Al 1
isla Administrativo ¢ P4-35-435-2 SP-ES 1 1
. Admlnlslrauvo | P4-35.435-2 | SP-ES 1 1
Técnico Administrativo it - T5.05-707-3 SP-AP 1 1
Técnico Administrative 111 ) T5-05-707-3 SP-APR 1 1
Técnico Adininistrativo i T1-05-707-2 SP-AP 1 1
121 Técnico Administealive [H T5-05-707-3 SP-AP 1 1
122 }ingenlero IV PB5-35-435-4 SP.ES 1 1
123 |Técrico en Ingenlerial = T3-35-775-1 SP-AP 1 1
124 ICholer }f T4-60-245-2 SB-AP 1 1
125 [Seorstada )it T1-05-678-2 SB-AP 1 1
126 {Tecnico en Sequridad - AB-55-822-1 SP-AP 1 1
127 _|Trabajnder de Servici T A6-05-870-3 SE-AP) 1 1
128 Te::n't..o Administrativo | T1-06-870-1 S2-AP 1 1
2 'ra y Servicios I A2-05-690-2 SP-AP. 1 1
16 40 3 3

i
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{Car)

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE RUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA ; GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

CARGO ESTRUCTURAL 1" cobico

CLASIFICACION

~120_|Director da Programa Secton 03-05-290-1

&

y Cuitarg P2.25:0732
T1.05675
|

TOTAL UNIDAD ORGANICA

OENOMINACION DEL ORGANO: LINEA . . ] .
ODENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
CONFIANZA

- T I
S
ondEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| ToTAL | STUACION DEL CARGO conmE
|- 133 [Oirector do Siatams Agmimaries o D3-05-205-1 EC_ 1 i 1
134__|Flanificador v P2-05610-1 SP-ES 1 “‘
192 | DIRECTOR OE SISTEVA AOMINSTRATG T~~~ 5302 |- SPES TN RD N7123:1882
136 (Especialisla en Finanzas It SP-E§ N 1 B —
© P4-05.4052 SPES \ U A T I
o _ P120.3052 SPES T i
-{OPERADOR PAD | _ AB-055851 SP-AP EIN SO A T
Secrstaria (o) i T1-05-675.1 SP-AP i 1 N
. TGTAL UNIDAD ORGANICA - 3 4 4 3
|SUB TOTAL UNIDAD OPERATIVA EDUCACION TAVAGATA 59 30 25 5
T)—E—\_I#W\CION DEL ORGANO: LINEA
1 0 3 N . . . .. L.
DENOMINATISN DE (A UNIDAD ORGANICAT GNIDAD OPERATIVA DE EDUCACION SURGUBAMBA .- | T~ N AT P
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - | CLASIFICACION| TOTAL swugc:ow OEL C:ﬂ SSSSSND;
LAY [Oicecior de Programa Seclodal | . D4-05-290-1 EC - R A 1
42_ [Sccrelaria (o) v | T5:0575.5 .SP-AP 1 1 —
143 _}Espedialisla Administralive | 'P2-05-610-3 SP-g§ . - 1 1
144" _{Téenico Administralivo 11 15-05-707-2 SP.AP, . 1 1
145 _{Choler | T1-60-245-1 SP-AP” T T 1 -
148__ | Trabajador de Servicios ! AG:05-670-1 SP-AP - 1] 1
{ OTAL UNIDAD ORGANICA : : 1 s I i
DENOMINACION DEL, ORGANO: LINEA . o | N e
DENORINACION DE LA UNIDAD ORGANIGAT OFIGINA BE ATENCION DE DENUNCIASY RECLAMOS 7~ [+ 1 T
OR"I‘;EN' CARGO ESTRUCTURAL ~CODIGO [ CLASIFICACION|TOTAL B ggSFGx,?NDzi
147 _ | Direclor de Sisteme Administeat i 03:03-205.1 EC- I 1 1
148 JAl P5-40-005-4 SP-ES: L Y A
...349__|Psizologo | P3.55.640-1 SP.ES ) 1
150 .{Secrelaria (o) | T1-05675-1 SP-AP o 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 4 3 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA e T A
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICATAREA DE GESTISH ADMINISTRATVA. | .. = - STt
e - ; CARGO DE
oRbEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION CONFIANZA
151 _|Director do Sistema Acminisirativo | 03-05-295-1 EC 1 1 1
152 Director de Sislema Administrative if 02-05-380-2 SP-ES 1 N 1
..183_|Especialisia Administralive 1 P4.35.435.2 SPES R A N
.. 139 jAsistente Ad alive i e et 24:35-435-2 SPES LI I ST
 Téenico Administrativo (Il - T15-05.707-3 | e SPAP = 1
Técnico Adminlstrativo fl TE0S7073 T SEAR A A '—
) Técnico Adminisirative 11 Tr05-707.2 | TTSRAP Ty h —
158 [Técnico Admini: ivo 1l T5.05-707-3 SP-AP 1
189 jIngenieroly - — PO354384 | SP-ES |73
160 [Técnico on Ingerioria | T 13357751 | T Sp-AP i
161 |Chofer I T4-60-245-2 1
..182_|Secretadafoyn_ . —_ 11:05.675-2 1
163 _ [Tecnico en Sequridag |.___AB-55-822.1
| 184 _|Trabojador de Servicios 1 o | AEDsa705
165__|Técnico Adminisicative | T1.05.870-1
166__iSupervisor da Consorvacian ¥ Servic A2055902

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGAND: LINEA

DENOMINACION OF (A UNIDAD ORGANICA: AREA DEGeS
T

Ne T "
OROEM ,’ CARGO ESTRUCTURAL
.97, I0iector o0 Programa Socionari
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CUMDPIO PANA ASTCNACKON DE FERSONALL

(CAT)

ENTIDAD : GOBIERNQ REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYAGAJA

L DENOMINACION DEL ORGANO: _ DIRECCION

L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
168 |Asistente en Servicio de Educacion y Cullura it P2:25-073-2 SP-AP 1 1
169 |Secretania (o) ) T Y 1-05-67544 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD QORGANICA 3 0 3 1
OENOMINACION: DEL ORGANO: LINEA .- S el TR AP
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA::AREA DE GESTION INSTITUCIONAL . . |-.. . .. L St e
0
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL [ 2108 : 5333&05 i
...170__ iOireclor de Sistema Agminisicativo 03.05-285-1 - EC 1 1 1
171__ Planificador IV P2.05.610-4 SP-ES 1 1
172 _IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1T 02-05-380-2 SP-ES 1 1 RD N° 123-1992
173 __ |Especialista en Finanzas If P4-20-360-2 SP-ES 1 1
174 |Estodislico If P4-05-405-2 SP-ES 1 1
_ 175 _ |Economista i P4-20-305-2 SP-ES 1 1
176 JOPERADOR PAD | A6-05-595-1 SP-AP 1 1
177 __|Secretania (0} | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAT ORGANICA 8 [ 8 1
SUB TOTAL UNIDAD OPERATIVA EDUCACION SURCUBAMBA 7 9 37 5
DENOMINACION DEL ORGAND: LINEA I
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: IES M), NUESTRA SENORA DE LOURDES i .
ORBEN ‘CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL srrugcrém DEL c:RGE’ A
178 |Secrelada/O | T5-50-785-1 SP-AP 1 1
179 jOficlnista 1 T15.50-78541 " SP-AP 1 1.
180 _ | Trabajador do Servicias | T2-05-675-1 SP-AP i .
181 lAUXILIAR DE LAnorATOR 10 A2-05-690-1 SP-AP 1 1.
182 | Trabajador de Sarvicios ¢ AG-05-870-1 ‘SP-AP 1 1
183 | Trabajador do-Sorviclos It A6-05-870-2 SP-AP 1 1: -
TOTAL UNIDAD ORGANICA s - ] 8 0 [
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -1ES:DANIEL HERNARDEZ . .
= : SITUACION-DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL C.ODIGO . CU\S}?ACACION TOTAL ) — CONFIANZA
184__{Secretaria/O V 75-50-785-1 .SP-AP 1 L
185, tAuxiliar de Biblioteca | 15-50-785-1 |..  SP-AP 1 1
._186 _|Secrelaria/O vV T5-50-785-1 .- SP-AP 1 1
187 _ |Auxiliarde Laboralorio | T5-50-785-1 SP-AP 1 1
188 | Trabajador de Servicios |l T4-05-707-2 SP-AP 1 1
189 {Secrelaria/O | T5-50-785-1 -SP-AP 1 1
190 _{Trabajador de Servicios II AB-05-870-2 - SP-AP 1 1
191__|Supervisor de Conservacion y Sesvicios il A1-05-680-2 SP-AP 1 1
192 _ICoordinador Adminisirativo P2-05-225-1 SP-AP 1 1
—_193 _|Coordinador Administraiivo ” P2.05-225-1 SP-AP 1 1
184__ISupervisor de Conservacién y Servicios (I A2-05-690-1 SP-AP 1 1
195 _1Supervisor de Conservacion y Serviclos 1 A2-05-690-1 SP-AP 1 1
186 _ jSupervisor de Conservacién y Servicios 1l A2-05-690-1 SP-AP 1 1
197__|Supervisor de Conscrvacion y Servicios il A2-05-690-1 'SP-AP 1 1
198 _|Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-05-590-1 SP-AP . 1 1
192 _ {Supervisor de Conservacién y Servicios | __A2-05-650-1 SP-AP 3 1
200 |Supervisor de Conservacidn y Secviclos il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
201 _iSupervisor de Consefvacion y Servicios il A2-05-650-1 SP-AP 1 1
202 _ [Supervisor da Conservacion y Servicios 1| A2-05-630-1 SP-AP 1 1
203 |Supervisor de Conservacidn y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
204 ISupervisor de Conservacién y Servicios If A2-05-690-1 SP-AP 1 1
205 _ |Supervisor de Conservacidn y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
....206_ 1Supervisor de Conservacion y Senvicios Il A2-05-690-1 SP-AP 1 1
207 _}Supervisor de Conservacion y Sesvicios Ii A2-05-650-1 SP-AP 1 1
...208__|Supervisor de Conservacitn y Servicios Il A2-05-690-1 SP-AP. 1 1
...208 _|Supervisor de Conservacion y Servicios Il A2-C5-650-1 SP-AP 1 1
210 __|Supervisor de Conservacion y Secvicios i A2-05-690-1 SP-AP. 1 1
211 {Supervisor de Conservacion y Servicios i A2-05-690-1 SP-AP 1 1 B
__212__ISupecvisar de Conservacion y Senvicios 1 A2-05-680-1 SP-AP 1 1
213 |Supervisor de Conservacidn v Servicios Il AZ2-05-690-1 SP-AP 1 4
214 _1Supervisor de Conservacion y Servicios I A2-05-650-1 SP-AP 1 1
215 _ | Supervisor de Censcrvacion y S=rvicios 1 A2-05-890-1 |  SF.AP . 1
_.216__|Supervisor de Conservacion y Szrvicios i £2-05-650-1 SF-AP 4 1 o
217, _18upegvisor de Consaivacion y Servicios 1l AZ2-05-650-1 SP-AP i d T
2118 __iSupervisor da Conservaclon y Servicios Il A2-05-680-1 SP-AP 3 1
L TOTAL UNIDAD ORGANICA 34
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL J
(CAP)
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA .
UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA . : .
JTOTAL UNIDAD ORGANICA 1 18 0 | 6 1
DENOMINAGION DEL ORGANO: LINEA . : A B R
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA : | 5 ) . i
N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION{ TOTAL 5 3 CONFIANZA
130 {Director de Programa Sectorial | D3-05-280-1 EC 1 1 1
131  |Asi en Servicio de Ed i6n y Cultura - P2-25-073-2 SP-AP 1 1
132 }Secrelara (o} | g T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
4 S@c £ v
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA - : ] : T EN
DENOMINACION DE LA-‘UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL - -
OR'gEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|TOTAL S'TU(A)C'ON DEL c:RGO ggﬁg%’;
133 _ | Direclor de Sistema Administrativo | _| D305-295-1 EC 1 1 1
134 |Planificador {V =1 P2-05-610-4 SP-ES 1 1
135 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I D2-05-380-2 SP-ES 1 1 RD N° 123-1992
136 P enf Il P4-20-360-2 SP-ES 1 1
137 distico 1| P4-05-405-2 SP-ES 1 1
138 _|E sta Il P4-20-305-2 SP-ES 1 1
133 |OPERADOR PAD | AB-05-595-1 SP-AP 1 1
140__|Secretaria (0} | | __T1-05-675-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 1
SUB TOTAL UNIDAD OPERATIVA EDUCACION TAYACAJA 59 30 29 5
DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA::
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:iUNIDAD OPERAﬂVA BE: EDUCACION SURCUBAMBA 1. N RN Y
Ne SITUACION DEL CARGO|  CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 = CONFIANZA
141 |Director de Prog Sectorial | D4-05-290-1 EC 1 1 1
142 ISecretaria (o) v 75-05-675-5 SP-AP 1 1
143 [Especlali 1 P2-05-610-3 SP-ES 1 1 -
144 _|Técnico Administrativo If 75-05-707-2 SP-AP 1 1
145 [Choferl T1-60-245-1 SP-AP 1 1
146 | Trabajador de Servicios | A6-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
DENOMINACION:DEL ORGANO: LINEA oo v o ooiesfe s ovin oo o] oo [ R
DENOMINACION DE.LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS- P T Y
ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION|TOTAL S'TUgC'ON DEL c:RGO R
147 _|Director ds Sistema Admi 1 D3-05-295-1 EC 1 1 1
"\ 148 _|Abogado IV P5-40-005-4 SP-ES 1 1
P\¢49_ IPsicologo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
0__|Secretaria (o) | T1-05-675-1 SP-AP 1 1
& g TOTAL UNIDAD ORGANICA i 4 [} 4 1
O ?Nowmcxou DEL ORGANO: LINEAZ. .. - 3 P -
ENOMINACION DE.LA UNIDAD ORGANICA AREA DE sssnon ADMINISTRATIVAL | s A o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL S'TUQC'ON DEL CSRGO RGO
151 |Director de Sistema A |} D3-05-295-1 EC 1 1 1
152 |Director de Sistema Administrativo If £2-05-380-2 SP-ES 1 1
153 |E jalista Administrativo 1 P4-35435-2 SP-ES 1 1
N 154 _|Asistente Administrativo | P4-35-435-2 SP-ES 1 1
11155 fTécnlco Administrativo Il 75-05-707-3 SP-AP 1 1
156 | Técnico Administrativo IIl T5-05-707-3 SP-AP 1 1
sw XIF 157 |Técnlco A I T1-05-707-2 SP-AP 1 1
#} 158 |Técnico A olll T5-05-707-3 SP-AP -1 1
159 iero IV P6-35-4354 SP-ES 1 1
160 __|Técnlco en Ingenieria | T13-35-775-1 SP-AP 1 1
161 |Chofer i T4-60-245-2 SP-AP 1 1
162_|S a (o) I T1-05-675-2 SP-AP 1 1
163 |Tecnico en idad AB-55-822-1 SP-AP - 1 1
164 | Trabajador de Servicios lif AB-05-870-3 SP-AP 1 1
Y 165 |Técnico Administrativo | T1-05-870-1 SP-AP 1 1
166 |Supervisor de Conservacién y Servicios !t A2-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 0 16 1

|DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA -
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] . CUADRO PARA. ASIGNACION DE PERSONAL-
_(CAP)
{ENTIDAD :. GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA -
UNIDAD EJECUTORA ¢ GERENCIA'SUB REGIONAL:DE. TAYACAJA X I R .
80 |Técnico A ivo Il 15-05-707-2 l SP-AP 1
81 _|[Secretaria (o) It 13-05-675-2 | SP-AP 1
TOTAL ORGANO DE LINEA 0 5 1
[ <7 .TOTALSEDE GERENCIA SUB REGIONAL. " oo s |r iz 22 59 0.
DENOMINACION DEL. ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA DE. EDUCAC!ON TAYACAJA
Ne SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 B CONEIANZA
82 iDirector de Programa Sectorial | D4-05-290-1 EC 1 1 1
83 Secrelana (o) v T5-05-675-5 SP-AP 1 1
84 fali | P2-05-810-3 SP-ES 1 1
85 Técnico A i iva Il T5-05-707-2 SP-AP 1 1
86 iChoferl T1-60-245-1 SP-AP 1 1
87 |Trabajador de Sarvicios | AB-05-870-1 SP-AP 1 1
88 |Secretaria (o) | 71-05-675-1 SP-AP 1 1
89  |Técnico Admini ivo Il P2-05-610-3 SP-AP 1 1
90 A Admini; i P4-20-360-1 SP-ES 1 1
91 {Especialista Administrativo | P2-05-610-1 SP-ES 1 1
92 {Secretaria IV T4-05-707-4 SP-AP 1 1
93 |Trabajador de Servicios A2-05-690-1 SP-AP 1 1
94  {Secretario/O T1-60-245-1 SP-AP 1 1
95  {Supervisor de Conservacién y Servucios Il A2-05-690-2 SP-AP 1 1
96 |Supervisor de Conservacién y Servucios I A2-05-690-1 SP-AP 1 1
97 - |Supervisor de_Conservaci6n y Servucios Il A2-05-690-2 SP-AP 1 1
98 {Supervisor de Conservacién y Servucios 1l A2-05-630-1 SP-AP 1 1
989 |Supervisor de Conservacién y Servucios 1l A2-05-690-2 SP-AP 1 1
100 {Supervisorde Conservacién y Servuclos Il A2-05-690-2 SP-AP 1 1
101 {Supervisor de Conservacién y Servucios A2-05-690-1 SP-AP 1 1
102 {Supervisor de_Conservacién y Servuclos A2-05-690-1 SP-AP 1 1
103 {Supervisor de Conservaciény Servucios A2-05-680-1 SP-AP 1 1
104 |Trabajador de Servicios Il AS5-50-125-2 SP-AP 1 1
105 |Supervisor de Conservacién y Servucios A2-05-890-1 SP-AP 1 1
108 |Supervisorde Conservacién y Servuclos A2-05-680-1 SP-AP 1 1
107 _|Supervisor de Conservacidn y Servucios 1 A2-05-690-2 SP-AP 1 1
108 __{Trabajador de Servicios Il T5-05-675-2 SP-AP 1 1
109 _ {Supervisor de Conservaclény Servuclos il A2-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 11 17 1
DENOMINACION DEL.ORGANOQ: LINEA . d
DENOMINACION:DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION DE DENUNC!AS Y RECLAMOS NS R
N Ne SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
& ) _;N S \ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ) = CONFIANZA
(&) é‘ '-,‘2 FW 110 [Director de Slstema Admir ivo | D3-05-295-1 EC 1 1 1
O% (N BF1T {Abogado v P5-40-005-4 SP-ES 1 1
3 £ 12 Psicologo} P3-55-640-1 SP-ES 1 1
GERENCIA _ {4113 {Secretaria (0) 1 T1-05-675-1 SP-AP 1 1
's(/ TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 4
{DENOMINACION DEL'ORGANO: LINEA .. LT . |
ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA' ‘AREA DE GEST!ON ADMINISTRATNA; L : A T L -
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION] TOTAL ) B CONFIANZA
Director de Sistema Adn 1 D3-05-295-1 EC 1 1 1
Director de Sistema Administrativo Il D2-05-380-2 SP-ES 1 1
E ialista Administrativo | P4-35-435-2 SP-ES 1 1
Asislen(e Administrativo i P4-35-435-2 SP-ES 1 1
Técnlco Admini! ivo fIl T5-05-707-3 SP-AP 1 1
Técnico Admini: fll T5-05-707-3 SP-AP 1 1
Técnica Administrativo il T1-05-707-2 SP-AP 1 1
Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 1 1
ingeniero IV P§-35-4354 SP-ES 1 1
Técnico en I T3-35-775-1 SP-AP 1 1
Choferfi T4-60-245-2 SP-AP 1 1
S ia (o) It T1-05-675-2 SP-AP 1 1
Tecnico en Seguridad AB-55-822-1 SP-AP 1 1
127 {Trabajador de Servicios IIl A6-05-870-3 SP-AP 1 1
128 _|Técnico Administrativo | T1-05-870-1 SP-AP 1 1
129 |Supervisor de Conservacién y Servicios i1 A2-05-690-2 SP-AP 1 1




